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REGIMENTO GERAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo e funcionamento
comuns aos diversos Orgdos e servicos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA), complementando o Estatuto a que se incorpora.

Paragrafo Unico. As atividades especificas dos 6rgaos serdo regulamentadas em seus
Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho Universitario e por resolucdes

complementares, aprovadas pelo Colegiado competente.
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TITULO II
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para o desenvolvimento de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, estruturar-se-& em Conselhos Superiores,
Reitoria, Pré-Reitorias, Departamentos e Colegiados de Curso com finalidades perfeitamente
definidas e fungdes proprias de organizagdo académica.

Paragrafo Unico. A Universidade contard, ainda, com 6rgdos suplementares que terdo
atribuicdes especificas definida quando da solicitacdo de sua criagdo pelo Reitor ao Conselho

Universitario.

Art. 3° A Administracdo Superior sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Universitaria — AU.

b) Conselho Universitario — CONSUNI.

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

d) Conselho de Curadores — CC.

e) Conselho Consultivo — CONSUL.

f) Reitoria.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 4° Os Orgéos Colegiados Superiores séo a Assembleia Universitaria, o Conselho
Universitario, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, o Conselho de Curadores e o

Conselho Consultivo.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e neste
Regimento Geral, os Orgdos Colegiados da Universidade reunir-se-d0 com a presenca de
metade mais um dos seus membros.

81° As reunides dos Colegiados serdo convocadas por escrito, pelo presidente, ou por
pelo menos metade mais um dos seus membros, com antecedéncia minima de 72(setenta e
duas) horas para reunides ordinarias e de 24(vinte e quatro) horas, para as reunifes
extraordinarias, mencionando-se 0s assuntos da pauta.

82° Apos 30(trinta) minutos do horario indicado na convocagdo, ndo havendo
quorum legal, a reunido deixara de ser realizada e o Presidente fara lavrar um termo constando
0s nomes dos membros que deixaram de comparecer, sendo assinado pelos presentes.

83° O Conselheiro que ndo puder participar da reunido ordinaria para a qual foi
convocado devera justificar por escrito a Secretaria do Conselho, até 24(vinte e quatro) horas
antes do horario previsto para a reunido, quando devera ser convocado o suplente imediato de
acordo com o Estatuto e este Regimento Geral.

84° O Conselheiro que ndo puder participar da reunido extraordinaria para a qual for
convocado devera justificar por escrito, imediatamente, sua impossibilidade a Secretaria do
Conselho que deverd convocar o suplente imediato de acordo com o Estatuto e este

Regimento Geral.
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85° Perderd o mandato o Conselheiro que, sem causa aceita como justa, pelo
Conselho respectivo, faltar a 3(trés) reunides consecutivas ou a 5(cinco) alternadas ou tiver
sofrido qualquer infragcdo incompativel com a dignidade da vida universitéria, devendo ser

substituido pelo suplente, obedecendo a ordem decrescente, completando o mandato.

Art. 6° Nas reunifes extraordinarias so serdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocacdo, ndo sendo permitido, em quaisquer circunstancias, informes,

comunicagdes ou outras matérias que nao aquelas explicitadas na pauta da convocacao.

Art. 7° As reunides ordinarias dos Colegiados deliberativos da Universidade constam
das seguintes partes:

| - pauta do dia;

Il - discusséo e aprovacédo da ata da reunido anterior;

Il - comunicacges, informes e outras ocorréncias.

81° De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo(a) secretario(a), que sera discutida
e votada na reunido seguinte e, ap0s aprovacdo, subscrita pelo presidente e demais membros
presentes.

82° As retificacOes feitas na ata, se aprovadas, serdo registradas na ata da reunido em

que ela foi discutida.

Art. 8° Mediante consulta ao plenéario, o presidente ou qualquer conselheiro presente

a reunido podera solicitar a retirada de pontos de pauta ou inverter a ordem dos trabalhos.

Art. 9° Mediante consulta ao plenério, o presidente ou qualquer conselheiro presente,
pode convidar para a reunido pessoas nao integrantes dos Colegiados, com o objetivo

especifico de esclarecer pontos da pauta ou assistir a reunido na condicdo de ouvinte.

Art. 10. Nas reunides dos Colegiados podera um conselheiro interpelar a presidéncia

solicitando uma questdo de ordem.
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81° Entende-se por questdo de ordem a solicitacdo feita objetivando manter plena
observacao das normas do Regimento Geral, do Estatuto e da Lei.

82° As questdes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com indicagéo
dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo as mesmas serem

resolvidas, conclusivamente, pelo presidente.

Art. 11. As reunides da Assembléia Universitaria e do Conselho Consultivo serdo
realizadas com qualquer nimero de membros ndo se aplicando a essas reunides oS

dispositivos inerentes ao funcionamento dos demais Org&os Colegiados.

Art. 12. O comparecimento as reunides dos 6rgaos Colegiados pretere qualquer outra

atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 13. O conselheiro que vier a se afastar da Instituicdo, em definitivo ou por mais
de 4(quatro meses), por qualquer motivo, perdera 0 mandato no Conselho. Também perdera o

mandato, o estudante ndo regularmente matriculado.

Art. 14. Na falta ou impedimento eventual do presidente do Colegiado, a presidéncia
sera exercida pelo seu substituto legal e na auséncia de ambos, pelo conselheiro docente mais

antigo na Instituicdo, presente a reunido.

Art. 15. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de votos
favoraveis dos presentes, salvo disposicao expressa no Estatuto ou neste Regimento Geral.

81° A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras nao seja requerida, nem esteja expressamente prevista no
Estatuto ou neste Regimento Geral.

82° Alem do voto comum, o presidente dos colegiados terd direito ao voto de

qualidade.
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83° Nos casos de empate nas votagdes dos colegiados, deve se reabrir a discussao trés
vezes sobre o assunto, culminando em uma nova votacdo. Persistindo o empate o presidente
exercera o direito ao voto de qualidade.

Art. 16. Além de aprovacdo, autorizacdo, homologacdo, despachos e comunicacfes
da secretaria, as deliberagcBes dos 6rgdos Colegiados serdo tomadas através de resolucdes,

decisOes e pareceres baixados pelo presidente.

Art. 17. O Reitor podera vetar deliberagdes dos Conselhos até 05(cinco) dias da
reunido em que tenha sido aprovada.

81° Vetada a deliberacdo, o Reitor convocara o respectivo Conselho para no prazo
maximo de 10(dez) dias, da reunido de aprovacao, deliberar sobre o veto.

82° A apreciagdo do veto serd feita em votacdo secreta, por um quorum de 2/3(dois
tercos) do total dos membros do Conselho e serd decidida pela maioria dos votos dos
presentes. Nao havendo quorum, serd convocada uma nova reunido no prazo maximo de
72(setenta e duas) horas. N&o ocorrendo a segunda reunido, por falta de quorum, fica mantido

0 veto.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 18. Para compor os Orgdos Colegiados Superiores serdo realizadas eleicbes para
membros docentes, técnico-administrativos e discentes de acordo com o que Se segue:

| - as eleicbes serdo convocadas com antecedéncia minima de 30(trinta) dias e
realizadas até 15(quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos;

Il - as elei¢cOes serdo convocadas pelo Reitor, ou seu substituto legal, por meio de
edital e homologadas pelo Conselho Universitario em até 10(dez) dias da realizagdo do pleito;

Il - todas as elei¢Ges serdo realizadas por escrutinio secreto, coordenadas por uma
comissdo eleitoral, composta de 3(trés) membros, designada pelo Conselho Universitéario;

IV - ndo serdo admitidos votos por procuragdo ou cumulativos;
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V - os candidatos a representacdo aos 6rgdos Colegiados deverdo fazer sua inscrigdo
junto a secretaria, manifestando na ocasido a aceitacao de sua investidura, caso eleitos;

VI - a eleicdo sera feita por votagdo uninominal nos docentes previamente inscritos,
de acordo com o inciso V desse artigo, sendo considerados eleitos os que obtiverem maior
namero de votos, obedecido o limite estabelecido para a representacdo docente junto ao
Conselho Universitario e Conselho de Curadores;

VII - os votados seguintes aos eleitos de acordo com a classificacdo da elei¢do serdo
considerados suplentes.

Paragrafo Unico. Poderdo ser estabelecidas normas complementares para realizacéo

das eleicdes, através de resolucdes, pelo Conselho Universitario.

Art. 19. Do resultado das elei¢bes serd lavrada ata contendo quadro sucinto, com

indicag&o individualizada dos resultados obtidos;

Art. 20. Em qualquer cargo ou funcéo que exija processo eletivo, havendo empate
usar-se-4& como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Instituicdo,
anterioridade no servico publico, tempo de participacdo anterior em Conselhos Superiores da

Instituicdo, idade e titulacdo mais elevada.

Art. 21. A representacdo docente junto ao Conselho Universitario serd composta de
19(dezenove) docentes do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. Os suplentes para o Conselho Universitario serdo os 8(oito)
docentes mais votados, classificados em ordem decrescente tendo em vista 0 nimero de votos

recebidos, apos os titulares eleitos no mesmo pleito.

Art. 22. A representacdo docente junto ao Conselho de Curadores serd composta de

10(dez) docentes do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, permitida uma recondugéo.
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Paragrafo unico. Os suplentes para o Conselho de Curadores serdo 0s 5(cinco)
docentes mais votados classificados em ordem decrescente, tendo em vista 0 niUmero de votos
recebidos, apos os titulares eleitos no mesmo pleito.

Art. 23. A eleicdo para os representantes dos técnico-administrativos sera através de
votacdo uninominal nos candidatos previamente inscritos, sendo considerados eleitos 0s que
obtiverem maior numero de votos, obedecido o limite estabelecido para sua representacédo
junto ao Conselho Universitario, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e Conselho de
Curadores.

81° No caso de vacéncia, falta ou impedimento do representante técnico-
administrativo, a representacdo sera exercida pelo suplente.

82° No caso da vacancia ou impedimento da representacéo técnico-administrativo, do
titular e suplente, vier a ocorrer na segunda metade do mandato, a representacédo serd indicada

pelo 6rgdo méximo de classe da categoria, somente para conclusdo do mandato.

Art. 24. A representacdo dos técnico-administrativos junto aos 6rgdos Colegiados
obedecera a seguinte composicao:

I - no Conselho Universitario: 3 (trés) membros titulares e 3(trés) membros suplentes,
permitida uma reconducéo;

Il - no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: 1(um) membro titular e 1(um)
membro suplente, permitida uma reconducéo;

Il - no Conselho de Curadores: 1(um) membro titular e 1(um) membro suplente,

permitida uma reconducao.

Art. 25. A eleicdo para representacdo discente junto aos 6rgaos Colegiados ficard a
cargo do Diretdrio Central dos Estudantes.
81° No caso de vacéncia, falta ou impedimento do representante discente, a

representacdo sera exercida pelo suplente.
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82° No caso da vacéncia ou impedimento na representagdo discente, do titular e
suplente, vier a ocorrer na segunda metade do mandato, a representacdo discente sera indicada

pelo Diretdrio Central dos Estudantes, somente para conclusdo dos respectivos mandatos.

Art. 26. A representaco discente junto aos Orgdos Colegiados obedecera a seguinte
composicao:

I - no Conselho Universitario: 3(trés) membros titulares e 3(trés) membros suplentes
permitida uma reconducéo;

Il - no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: 1/5(um quinto) do total do
Colegiado, com igual numero de membros suplentes, permitida uma reconducéo;

Il - no Conselho de Curadores: 1(um) membro titular e 1(um) membro suplente,

permitida uma reconducao.

Art. 27. S6 poderdo exercer funcGes de representacdo estudantil, os alunos
integrantes do corpo discente da Universidade, regularmente matriculados em curso de
graduacdo ou de pos-graduacao stricto sensu.

81° A perda da condicgdo prevista neste artigo, implicard na extingcdo automatica do
mandato.

82° A representacao discente deverd contemplar 2(dois) representantes de graduacao

e 1(um) de p6s-graduacéo.

Art. 28. A representacdo da comunidade junto ao Conselho Universitario sera
composta de 2(dois) membros titulares e de 2(dois) membros suplentes e ao Conselho de
Curadores serd de 1(um) membro titular e de 1(um) membro suplente e a representagdo do
Ministério da Educacéo junto ao Conselho de Curadores sera de 1(um) membro.

81° A representacdo da comunidade sera eleita pelo Conselho Universitério, dentre
nomes indicados por associagdes ou entidades de classe que atuem em areas culturais,

cientificas, empresariais ou filantrépicas, ndo podendo a escolha recair em docentes ou
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funcionarios ativos, discentes de graduagdo ou de pds-graduacdo da instituicdo, permitida uma
reconducao.
82° A representacdo do Ministério da Educacdo junto ao Conselho de Curadores sera

feita por solicitacdo do Reitor ao Ministério da Educacéo.

Art. 29. As eleicdes dos Orgdos Colegiados deverdo ocorrer até 15(quinze) dias antes
da data de encerramento dos mandatos. O inicio de cada mandato serd o dia posterior a data
em que se extinguir o mandato vigente.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos representantes discentes terdo duracdo de 1(um)

ano, engquanto os demais representantes terdo mandatos com duracdo de 2(dois) anos.

Art. 30. A consulta prévia prevista no artigo 13 inciso XIX do Estatuto da qual
participam docentes efetivos, técnico-administrativos efetivos e discentes regularmente
matriculados para escolha dos nomes que compordo a lista para nomeacdo do Reitor e do
Vice-Reitor serd normatizada através de resolucdo especifica do Conselho Universitario,
obedecendo dentre outros 0s seguintes incisos:

| - as normas da consulta prévia serdo estabelecidas pelo Conselho Universitério, até
90(noventa) dias antes de sua realizacao;

Il - na consulta prévia, o nome do candidato a Vice-Reitor acompanhard ao do Reitor;

Il - a comissdo eleitoral para organizar a consulta prévia devera ser designada pelo
Conselho Universitério;

IV - poderdo compor a comissdo eleitoral pessoas de reconhecida competéncia, e/ou
autoridade que ndo pertencam ao quadro da instituicdo, sendo impedidos de integrar a
comissdo, além dos candidatos inscritos, conjuges e parentes até segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade;

V - a comissdo eleitoral sera composta por 10(dez) membros, de livre escolha do
Conselho Universitario observando o minimo de 70% (setenta por cento) de membros do

corpo docente em sua COmposiGao;
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VI - a comissdo eleitoral elegera em sua primeira reunido o presidente e o vice-
presidente, que substituird o presidente em suas auséncias ou impedimentos;

VII - a comissdo eleitoral deliberara por maioria simples de voto, com a presenca de
metade mais um dos seus membros;

VIII - em caso de empate o presidente exercera o direito do voto de qualidade;

IX - na consulta, a votacdo sera secreta e uninominal, em escrutinio Unico, sendo
eleitores os docentes efetivos, servidores efetivos e discentes regularmente matriculados e sera
considerado o peso de 70% (setenta por cento) para a manifestacdo de pessoal docente em
relagéo as demais categorias;

X - poderdo votar os docentes e técnico-administrativos efetivos afastados para
cursos de Pos-graduacdo, a disposicdo de outros 6rgdos, exercendo mandatos eletivos ou de
licenca de qualquer natureza desde que mantenham o vinculo empregaticio com a UFERSA;

X1 - o0 voto serd facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou por
procuracgéo;

XII - a lista dos votantes da consulta devera ser divulgada pela comissdo eleitoral até
15(quinze) dias antes da data de sua realizacao;

XIII - 0 prazo méaximo para contestacdo ou impugnacao de nomes sera de 72(setenta
e duas) horas ap0s a divulgacao da lista;

XIV - somente poderdo compor as listas triplices docentes integrantes do quadro
efetivo, ocupantes dos cargos de professor titular, professor adjunto ou portadores do titulo de
doutor;

XV - o eleitor que estiver enquadrado em mais de uma categoria na comunidade
académica so podera exercer o direito de voto em apenas uma categoria,;

XVI - caberd a Pro-Reitoria de Recursos Humanos fornecer a relagdo nominal, por
ordem alfabética, com o numero de matricula, lotacdo dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos, e a Divisdo de Registro Escolar as relagdes nominais dos discentes

regularmente matriculados por curso;
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XVII - para preservacgdo da normalidade e funcionamento das atividades académicas
a divulgacdo em forma de campanha eleitoral pelos candidatos, sé podera ocorrer durante 0s
30(trinta) dias que antecedem a consulta;

XVIII - o Conselho Universitario homologara o resultado da consulta prévia com
base na documentacéo elaborada pela comisséo eleitoral, devendo divulgar tal homologagéo e
encaminhar ao Ministério da Educacédo, no prazo maximo de até 10(dez) dias apds a consulta;

XIX - no caso em que a lista advinda da consulta prévia estiver incompleta, caberé ao
Conselho Universitario complementa-la, sempre respeitando a ordem dos candidatos dela
advinda;

XX - estabelecido o calendario eleitoral e ndo havendo candidatos para a consulta
prévia, as listas serdo elaboradas pelo Conselho Universitario obedecendo a legislacdo
vigente;

XXI - das decisGes cabera recurso a comissao eleitoral, e em segunda instancia ao
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. O Reitor e Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da
Republica para um mandato de 4(quatro) anos, contados do dia da posse, podendo haver uma

Unica reconduc&o.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 31. Das decisdes proferidas por autoridades universitarias ou Orgéos Colegiados
cabera pedido de reconsideracdo a prépria autoridade ou 0rgéo, ou apresentacao de recurso a
instancia imediatamente superior, obedecendo a seguinte precedéncia:

a) da Assembléia Departamental para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo ou
Conselho Universitario, conforme a natureza da matéria.

b) da Coordenacdo de curso para a Pro-Reitoria de Graduagéo.

c) da Pro-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Pro-

Reitoria de Extensdo e Cultura, Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo e da Pro-
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Reitoria de Assuntos Comunitérios para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
Conselho Universitario conforme natureza da matéria.

d) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores para o
Conselho Universitario.

e) do Reitor para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Conselho

Universitario, conforme a natureza da matéria.

Art. 32. O Conselho Universitario € a instancia administrativa maxima da instituicéo,
exaurindo-se nele os recursos, ndo cabendo de suas decisdes recursos ao Conselho Nacional
de Educagdo, ao Ministério da Educacdo ou a qualquer outro Orgdo integrante da

Administracdo Publica Direta ou Indireta relacionado a educagéo.

Art. 33. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ou de recurso, sera de

5(cinco) dias Uteis a contar da data de ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo.

Art. 34. O recurso sera interposto a autoridade ou Orgdo recorrido, que devera
encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
recebimento.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo para a remessa do recurso ao 6rgdo recorrido,

cabera ao interessado o direito da interposicdo direta.

Art. 35. Os pedidos de reconsideracdo e de recursos deverdo ser decididos no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 36. Julgado a reconsideracdo ou O recurso Serd 0 processo devolvido a

autoridade ou 6rgao recorrido, para o cumprimento da decisao proferida.
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 37. A Assembleia Universitaria - AU sera constituida:

| - pelos membros do corpo docente;

Il - pelos membros do corpo discente;

[11 - pelos membros do corpo técnico-administrativo;

IV - pelos Orgéos da administracdo Universitaria.

81° A Assembleia Universitaria, presidida pelo Reitor e por ele convocada reunir-se-
a ordinariamente a cada ano para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria.

82° A Assembleia Universitaria podera se reunir extraordinariamente quando
convocada pelo Reitor ou, por pelo menos 2 (dois) seguimentos da Assembleia Universitaria,
decidida por suas respectivas assembleias e encaminhada pelos seus 6rgdos maximos ao

Reitor para convocacdo, no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis.

Art. 38. As reunifes da Assembleia Universitaria serdo realizadas com qualquer
nimero de membros ndo se aplicando a essas reunides os dispositivos inerentes ao

funcionamento dos demais Orgéos Colegiados.

Art. 39. A Assembleia Universitéaria é convocada para as seguintes finalidades:

| - ter ciéncia do relatério apresentado pelo Reitor sobre as atividades desenvolvidas
no ano anterior e dos planos fixados para o exercicio seguinte;

Il - discutir questdes académicas que norteiem 0s interesses das categorias e suas
relaces com a dindmica institucional;

Il - para ato de colacdo de grau, em qualquer dos cursos, mantidos pela
Universidade, entrega de diplomas e outros titulos.

81° Das decisdes da Assembleia Universitaria, quando Ihe couber, cabera recurso ao

Conselho Universitario.
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82° A Assembleia Universitaria sera dirigida por uma mesa diretora, integrada pela

representacdo dos 6rgéos de classe de cada categoria, e presidida pelo Reitor.

CAPITULO V
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 40. O Conselho Universitario € o 6rgdo superior de deliberacdo coletiva da
Universidade em matéria de administracdo e politica universitaria e se compde:

| - pelo Reitor, como seu presidente;

Il - pela representacdo docente composta de 19(dezenove) membros titulares e 8
(oito) membros suplentes do quadro efetivo;

Il - por representacdo discente composta de 3 (trés) membros titulares e 3(trés)
membros suplentes;

IV - por representacdo técnico-administrativa composta de 3 (trés) membros titulares
e 3(trés) membros suplentes do quadro efetivo;

V - por representacdo da comunidade composta por 2 (dois) representante da

sociedade civil.

Art. 41. O Conselho Universitério reunir-se-a ordinariamente na primeira semana do
periodo letivo, quando sera estabelecido um calendario anual de reunides, fixando-se o tempo

maximo entre as reunides ordinarias de 90(noventa) dias.

Art. 42. O Conselho Universitario poderd ser convocado extraordinariamente pelo
Reitor ou pelo menos por metade mais um de seus membros, ressalvadas as reunides que

exigem quorum qualificado.

Art. 43. A organizagdo, o funcionamento, a elei¢cdo e a escolha dos membros do
Conselho Universitario serdo feitas de acordo com o que estabelece o Estatuto e este

Regimento Geral.
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Art. 44. Compete ao Conselho Universitario:

| - exercer a jurisdicdo superior, planejar e estabelecer a politica geral da
Universidade;

Il - aprovar o Estatuto, suas alteracbes e emendas, submetendo-os ao Conselho
Nacional de Educacdo, para aprovacdo e homologacéao pelo Ministério da Educacdo;

Il - aprovar, por pelo menos 2/3(dois ter¢os) dos seus membros o Regimento Geral,
suas alteracGes e emendas e publica-las no Diario Oficial da Unido;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os respectivos Planos
Anuais de Acdo da Instituicdo, encaminhados pelo Reitor;

V - aprovar o seu Regimento Interno, bem como os Regimentos internos dos demais
0rgdos que compde a administracdo universitaria;

VI - aprovar a criacdo, agregacdo, desmembramentos, incorporacdo ou fusdo e
extincdo de 6rgdos ou unidades;

VII - aprovar normas para avaliacdo do desempenho institucional;

VIII - deliberar, em grau de recurso sobre questdes relativas ao provimento de cargos
do magistério, incluindo a distribuicdo de vagas, na forma do Estatuto e de acordo com
disposicdes legais, e deliberar sobre questdes relativas ao provimento de cargos, remogéo e
redistribuicdo de servidores técnico-administrativos;

IX - apreciar os pareceres do Conselho de Curadores e demais 6rgdos de controle e
planejamento de acordo com a legislacdo em vigor sobre o processo de prestacdo de contas da
instituicao;

X - deliberar sobre propostas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto a
alteracdo ou criacdo de departamentos ou coordenacdo de cursos, criacdo de cursos ou
organismos para ensino, pesquisa e extenséo;

X1 - deliberar sobre as alteracbes do patrim6nio da Universidade inclusive sobre
alienacdo de bens;

XII - apreciar recursos contra atos do Reitor e das decisbes dos Colegiados

Académicos;
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X1l - criar comissdes permanentes ou temporarias para estudo de assuntos
especificos;

X1V - aprovar os simbolos da Universidade;

XV - deliberar sobre representacdo de natureza didatica e das conclusdes de
inquéritos administrativos em casos de sua competéncia final;

XVI - julgar em grau de recurso todos os casos que Ihe sejam afetos;

XVII - outorgar os titulos de Mérito Universitario: Doutor Honoris Causa e de
Professor Emeérito;

XVIII - criar e conceder prémios e distingbes como recompensa as atividades
académica e administrativa;

XIX - aprovar a celebracdo de acordos e convénios, aceitacdo de subvencoes, legados
e donativos, criar fundos especiais e fixar taxas;

XX - elaborar, de acordo com a consulta prévia, da qual participem docentes,
técnico-administrativos e discentes, as listas de nomes para escolha e nomeacéao do Reitor e do
Vice-Reitor da Universidade de acordo com a legislacdo vigente;

XXI - propor a autoridade competente a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor ou
de ambos, simultaneamente, desde que aprovado por 2/3(dois tergos) de seus membros
mediante parecer fundamentado de acordo com que dispde o Regimento Geral;

XXII - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad-referendum do Conselho;

XXIII - deliberar, com base no parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
sobre 0 nimero de vagas para ingresso nos cursos da Universidade, observadas a capacidade
institucional e as exigéncias da comunidade;

XXIV - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto,

neste Regimento Geral, nos Regimentos Internos, bem como sobre as questdes omissas.

Art. 45. A Unidade de Auditoria Interna estd vinculada ao Conselho Universitario.
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Art. 46. No exercicio da jurisdicdo superior, 0 Conselho Universitario levara em
conta o Estatuto, este Regimento Geral, e demais documentos deles emanados, bem como as

orientacbes emanadas do poder publico.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 47. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgdo superior de
deliberagdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenacdo de todas
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, sera integrado pelos seguintes
membros:

| - Reitor, como presidente;

Il - Pro-Reitor de Graduac&o;

Il - Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

IV - Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

V - Chefes de Departamentos Académicos;

VI - Coordenadores de Cursos de Graduagao;

VII - Coordenadores de Curso de P6s-Graduacéo Stricto sensu;

VIII - Representacdo discente composta por 1\5(um quinto) do total do Colegiado,
com igual nimero de suplentes, sendo 1/3(um terco) composta de alunos de pds-graduacédo
Stricto Sensu;

IX - Representacdo técnico-administrativa composta por 1 (um) membro titular e
1(um) membro suplente;

X - Diretor da Divisdo de Registro Escolar.

Art. 48. A organizacdo, o funcionamento, a eleicdo e a escolha dos membros do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo feitas de acordo com o que estabelece o

Estatuto e esse Regimento Geral.
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Art. 49. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente, de
acordo com o calendério estabelecido pelo Conselho, em sua primeira reunido ordinaria, uma

vez a cada més dentro do periodo letivo, mediante convocacdo do seu presidente.

Art. 50. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a extraordinariamente,
a qualquer tempo, quando convocado por seu presidente ou pelo menos por metade mais um

do niimero total de conselheiros.

Art. 51. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - estabelecer a politica e definir prioridades da Universidade nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo, impedindo a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de
Graduacdo, Pesquisa e P6s-Graduacgdo e de Extensdo e Cultura;

Il - exercer, como Orgdo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos
campos do ensino, pesquisa e extensdo;

Il - elaborar o seu préprio Regimento e encaminhar ao Conselho Universitario para
apreciagéo e aprovacao;

IV - fixar normas complementares, com base neste Regimento Geral e na legislacéo
vigente, sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de discentes,
revalidacéo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros assuntos de sua
competéncia especifica;

V - deliberar sobre calendarios escolares, programas de disciplina e planos de ensino;

VI - deliberar e propor ao Conselho Universitario sobre a criagdo, desmembramento,
fusdo, ampliacdo, reducdo, suspensao temporaria ou extingdo de Departamentos Académicos e
Cursos de Graduacdo ou Pos-Graduacgéo;

VII - constituir comissdes especiais ou homear professores para o estudo de assuntos
relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da Instituicdo, ou sobre os quais deva
pronunciar-se;

VIII - julgar recursos das decisdes proferidas por Assembléia Departamental,
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IX - deliberar sobre as propostas dos Departamentos referentes a distribuicdo de
vagas e a contratacdo de docentes;

X - aprovar os relatorios dos Departamentos e encaminha-los ao Reitor para
incorporacdo ao relatorio de gestdo da Instituicéo;

X1 - propor ao Reitor convénios ou acordos com entidades, em qualquer &mbito, para
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;

XII - encaminhar ao Conselho Universitario, dentro dos prazos legais, devidamente
instruidas, as representacfes contra atos do Reitor e dos membros dos corpos docente e
discente;

XIII - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria
de sua esfera de competéncia ndo prevista nesse Estatuto, neste Regimento Geral e nos demais
Regimentos Internos, obedecendo as Leis vigentes;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia oriunda dos
Departamentos;

XV - emitir parecer para deliberagdo do Conselho Universitario sobre vagas para

ingresso nos cursos da Universidade.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 52. O Conselho de Curadores, érgdo superior de acompanhamento e fiscalizagdo
das atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da Universidade sera
integrado pelos seguintes membros:

| - por representagdo docente composta de 10(dez) docentes titulares e 5 (cinco)
docentes suplentes do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, em votacdo secreta e
uninominal, com mandato de 2(dois) anos, permitida uma reconducao;

Il - por 1 (um) representante do Ministério da Educacdo, por este indicado, com

mandato de 2 anos, permitida uma recondugéo;
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Il - por representacdo da comunidade composta de 1 (um) membro titular e 1(um)
membro suplente, eleito pelo Conselho Universitario, em votacdo secreta dentre 0s nomes
indicados por associacdes ou entidades de classe que atuem em areas culturais, cientificas,
empresariais ou filantropicas ndo podendo os indicados serem docentes ou funcionarios
ativos, discentes de graduacdo ou de pos-graduagdo da Instituicdo, com mandato de 2(dois)
anos, permitida uma reconducao;

IV - por representacdo técnico-administrativo composta de 1 (um) membro titular e
1(um) membro suplente do quadro efetivo, eleito por eles e dentre eles, com mandato de
2(anos), permitida uma recondug&o;

V - por representacao discente composta de 1 (um) membro titular e 1(um) membro
suplente, eleito por eles e dentre eles, com mandato de 1(ano), permitida uma reconducao.

81° Os suplentes docentes em numero de 5 (cinco) serdo 0s mais votados,
classificados em ordem decrescente apds os titulares eleitos.

§2° E vetada aos membros do Conselho de Curadores a participagio em outros
Orgdos Colegiados ou Comissdes Permanentes sejam como titulares ou suplentes, bem como
a funcdo de cargos de direcdo ou funcéo gratificada no ambito da Universidade.

83° No caso de ocorréncia de vacancia na representacdo discente titular e suplente na
primeira metade do mandato o Diretorio Central dos Estudantes devera proceder a uma nova
eleicdo no prazo méximo de 30(trinta) dias, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao.

84° No caso de ocorréncia de vacancia na representacdo discente, titular e suplente,
na segunda metade do mandato a representacdo discente sera indicada pelo Diretério Central

dos Estudantes somente para terminar o mandato.

Art. 53. As reunides do Conselho de Curadores serdo dirigidas por um presidente
eleito entre seus pares, por maioria simples, para 0 mandato de 1 (um) ano, devendo sua

escolha recair em um dos seus membros.
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Art. 54. O Conselho de Curadores reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre,
para avaliar o desempenho da Instituicdo quanto a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, por metade mais

um do total de seus membros ou ainda por solicitacdo fundamentada do Reitor.

Art. 55. A organizacdo, o funcionamento, a eleicdo e a escolha dos membros do
Conselho de Curadores serdo feitas de acordo com o0 que estabelece o Estatuto e este

Regimento Geral.

Art. 56. Ao Conselho de Curadores compete:

| - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 01(um) ano, sendo
permitida uma reconducéo;

Il - elaborar o seu préprio regimento e encaminhar ao Conselho Universitario para
apreciacdo e aprovacao;

[l - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de
rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

IV - apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciacdo, 0 seu parecer
sobre o processo de prestacdo de contas anual da UFERSA, até 60(sessenta) dias ap6s o

término do exercicio financeiro.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 57. O Conselho Consultivo, 6rgdo de interacdo da UFERSA com a comunidade
externa, constituindo-se em espago privilegiado de interlocugcdo com os setores da sociedade,
proporcionando a¢des harmoniosa e dindmica, tera a seguinte constituigéo:

| - Reitor, como presidente;

Il - Ex-Reitores da UFERSA;
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[l - Ex-Diretores da ESAM;

IV - Reitor da UERN;

V - Reitor da UFRN;

VI - Chanceler da MATER CHRISTI;

VII - Presidente da Associacdo dos Docentes da UFERSA,
VIII - Presidente da Associacdo dos Servidores da UFERSA;
IX - Presidente do Conselho Estadual da Educacéo;

X - Prefeito Municipal de Mossoro;

X1 - Presidente da Cadmara Municipal de Mossoro;

XII - Presidente da ACIM,;

XIII - Presidente da CDL;

X1V - Presidente da FETARN;

XV - Presidente do DCE;

XVI - Representante do Governo do Estado do RN;

XVII - Representante do Ministério da Agricultura;

XVIII - Presidente da FETRAF;

XIX - Representante do Ministério Publico;

XX - Representante dos Movimentos Sociais;

XXI - Presidente da FIERN;

XXII - Representante das InstituicGes Privadas de Educacdo Superior de Mossoro.

81° O Conselho Consultivo sera presidido pelo Reitor e na auséncia deste pelo Vice-

82° A critério do Reitor serdo convidadas outras representacoes.

83° O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, sempre no

primeiro trimestre ou extraordinariamente por convocacao do seu presidente.

84° Quando da extingdo de qualquer um dos Orgdos sua representacdo ficara

automaticamente extinta junto a este Conselho.

85° Os representantes junto ao Conselho Consultivo serdo indicados por seus 6rgéos

por solicitacdo do Reitor.
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86° A representacdo dos movimentos sociais sera escolhida dentre os nomes

indicados, pelo Reitor.

Art. 58. As reunides do Conselho Consultivo serdo realizadas com qualquer niUmero
de membros n&o se aplicando a essas reunides os dispositivos inerentes ao funcionamento dos

demais Orgéos Colegiados.

Art. 59. Ao Conselho Consultivo compete:

| - auxiliar a UFERSA na proposicéao de politicas institucionais;

Il - sugerir ao Conselho Universitario elaboracdo de normas institucionais referentes
as relacdes entre a UFERSA e a sociedade;

Il - tomar conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do
relatdrio de gestdo do ano anterior e do plano de atividade para o ano seguinte;

IV - propor a¢bes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFERSA;

V - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes
para o desenvolvimento local, estadual e regional, com énfase para o semiarido;

VI - estimular parcerias com o poder publico municipal e estadual e outros 6rgéos no
sentido de minimizar a problemaética socioeconémica local;

VII - auxiliar, estimular, apoiar e propor a¢es na busca de captacdo de recursos
extraorcamentarios;

VIII - propor a¢des no sentido que a UFERSA venha cooperar no fortalecimento da
capacitacdo para o desenvolvimento sustentavel, mediante o aprimoramento da compreenséo
cientifica por meio do intercAmbio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e mediante a

intensificacdo do desenvolvimento, da adaptacéo e da transferéncia de tecnologia.
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 60. A Secretaria dos Orgdos Colegiados, subordinada diretamente ao Reitor,
ocupa-se dos servicos dos Orgdos Colegiados compostos pelo Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Curadores.

§1° A Secretaria dos Orgdos Colegiados sera exercida por um (a) Secretario(a), de
livre escolha do Reitor.

§2° N&o podera exercer a funcio de secretario (a) dos Orgdos Colegiados membros

conselheiros.

Art. 61. Compete & Secretaria dos Orgéos Colegiados:

| - acompanhar as datas de posse dos conselheiros, observando o cumprimento dos
mandatos;

Il - comunicar aos Presidentes dos Conselhos a data de realizacdo das elei¢des para a
composicdo dos novos Conselhos em um prazo minimo de 45 dias dos encerramentos de
mandatos dos seus conselheiros;

Il - registrar a presenca e auséncia dos conselheiros, objetivando cumprir 0 nimero
maximo de faltas estabelecido para os mesmos, arquivando as justificativas;

IV - arquivar documentos apreciados pelos Conselhos para fins de consultas e
informacodes;

V - distribuir aos Conselheiros e aos setores pertinentes as resolucdes, decisdes e
pareceres emanados dos Orgaos Colegiados;

VI - ordenar as propostas de pauta advinda dos presidentes dos Conselhos e

secretariar as sessdes de cada Conselho;

VIl - instruir e encaminhar processos submetidos a consideracdo dos Orgdos
Colegiados;
VIIl - orientar docentes, técnico-administrativos e discentes a respeito de

encaminhamento de documentos para inclusdo de pauta;
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IX - preparar, quando devidamente autorizadas pelos presidentes dos Conselhos, as
convocacdes dos Colegiados Superiores;

X - redigir as atas das sessOes, apresentando-as para apreciacdo e deliberagdo na
sessdo ordinaria seguinte;

X1 - redigir resolucGes, decisOes, pareceres, declaragdes, exposicdes de motivos,
resultantes das deliberacbes dos Orgdos Colegiados e outros documentos oficiais de
tramitagéo interna e externa;

XII - promover a publicidade de todos os atos dos Colegiados, e encaminha-los para

divulgacéo no site da Instituigdo.
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TITULO IV
DA REITORIA

Art. 62. A Reitoria é integrada por:

| - Pré-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC,;

b) Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN; (Redago dada pela Emenda Regimental N°

06, de 28 de junho de 2013).
c) Pr6-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD;
d) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPPG;
e) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE; (Redagcéo dada pela Emenda Regimental

N° 06, de 28 de junho de 2013).

f) Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PROAC;

g) Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28
de junho de 2013).

I - Orgdos de Apoio e Assessoramento:

a) Gabinete do Reitor;

b) Procuradoria Juridica;

c) Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA,;

d) Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS;

e) Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-administrativo em Educacao -
CISPTAE;

f) Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

g) (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

h) Assessorias Especiais;

i) Ouvidoria;

J) Assessoria das RelacGes Internacionais.

11 - Orgdos da Administracio Geral:

a) (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).
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b) Diviséo de Registro Escolar - DIRESC,;

C) (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

d) Sistemas de Bibliotecas; (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de
2013).

e) Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo - SUTIC;

f) Superintendéncia de Infraestrutura - SIN;

IV - Orgdos Suplementares.

Art. 63. As Pro-Reitorias tém por finalidade a descentralizagcdo administrativa, e
terdo sua constituicao e suas atribuicdes fixadas no Regimento Geral, Regimento da Reitoria e

nos respectivos Regimentos Internos.

Art. 64. Os demais 6rgdos da Reitoria terdo sua composicao, organizacao, atribuicdes
e funcionamento explicitados no Regimento Geral, Regimento da Reitoria e nos respectivos
Regimentos Internos.

Paragrafo Unico. Os 0Orgdos que integram a Reitoria poderdo ser desdobrados,
fundidos ou transformados, mediante proposta do Reitor, aprovada pelo Conselho

Universitario.

Art. 65. O Reitor e Vice-Reitor serdo escolhidos através de lista triplice votada pelo
Conselho Universitario antecedida de consulta prévia a comunidade Universitaria obedecendo

ao que estabelece o artigo 30 e seus incisos deste Regimento Geral.

Art. 66. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Reitor.

81° No caso de auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, assumird o docente mais antigo
do quadro efetivo da Instituicéo.

82° No caso de vacéncia no cargo de Reitor, durante a primeira metade de seu

mandato, assumird o Vice-Reitor que no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a contar da data
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de vacéncia promovera a escolha do novo Reitor obedecidas as normas estabelecidas no
Estatuto da UFERSA e este Regimento Geral.

83° No caso de vacéncia do Reitor, durante a segunda metade de seu mandato,
assumira o Vice-Reitor até completar o seu mandato.

84° No caso de vacancia de Vice-Reitor, independentemente do periodo em que
ocorrer a vacancia, assumira o docente mais antigo no quadro da Instituicdo, para completar o

mandato.

Art. 67. O Reitor podera vetar deliberagdes do Conselho Universitario e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, até 05(cinco) dias da reunido em que tenha sido aprovada.

81° Vetada a deliberacdo, o Reitor convocard o respectivo Conselho para, em
reunido, a realizar-se no prazo maximo de 10(dez) dias, da reunido de aprovacéo, deliberar
sobre 0 veto.

82° A apreciacdo do veto sera feita por um quorum de 2/3(dois tercos) do total dos
membros do Conselho e serd decidida pela maioria dos votos dos presentes. Nao havendo
guorum, sera convocada mais uma unica vez, uma reunido no prazo maximo de 72(setenta e

duas) horas.

Art. 68. Compete ao Reitor:

I - representar a Universidade, coordenar e superintender todas as atividades
universitarias;

Il - promover a elaboracdo da proposta de gestdo orcamentaria para apreciacdo e
aprovacdo do Conselho Universitario;

[11 - administrar as financas da Universidade;

IV - coordenar a elaboragéo e submeter para apreciacao e aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo os planos anuais de atividades elaboradas pelas respectivas Pro-

Reitorias;
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V - nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar, conceder
aposentadoria, licencas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na forma
prevista em Lei;

VI - baixar atos de remoc¢do, no ambito da Universidade, e de distribuicdo de
docentes da Universidade para outras Instituicdes de Ensino Superior mantidas pela Unido e
de subscrever os de redistribuicdo destas para a UFERSA, obedecendo ao Regimento Geral,
ao inciso VIII do art. 13 do Estatuto e Resolugdes especificas;

VII - exercer o poder disciplinar no ambito de toda a Universidade;

VIII - exercer o poder de veto das deliberacbes do Conselho Universitario e do de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA;

X - firmar convénios entre a Universidade e entidades ou instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

XI - tomar, em casos excepcionais, decisdes ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho Universitario, vetados os casos relativos ao
estabelecimento de normas e atos eleitorais, alteracGes de ResolucBes, Regimentos e Estatuto,
distribuicdo de vagas de docentes, devendo submeter tais decisdes, no prazo maximo de
10(dez) dias Uteis, da data do ato, ao respectivo Conselho para a devida aprecia¢éo;

XII - a ndo ratificacdo das decisbes acarretara a nulidade e ineficacia da medida desde
0 inicio de sua vigéncia;

XIII - instituir comiss@es especiais, de carater permanente ou temporario para estudo
de problemas especificos;

XIV - delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes ao Vice-
Reitor e aos demais auxiliares;

XV - submeter ao Conselho de Curadores e demais 6rgdos de controle, de acordo
com a legislagéo vigente, a prestacdo de contas anual da Universidade;

XVI - encaminhar ao Conselho Universitario, recursos de docentes e discentes no
prazo maximo de 10(dez) dias Uteis;

XVII - baixar resolucdes e portarias decorrentes das decisdes dos 6rgéos Colegiados;
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XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislagéo determinada pela Constituicdo Federal,
Leis, Decretos, Portarias, pelo Estatuto da UFERSA, por este Regimento Geral e pelas
deliberag¢bes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario;

XIX - tornar publico, através de seus assessores, 0s atos da gestdo no site da
Instituicdo, atraves de murais, os relatérios gerenciais sobre a arrecadacdo e aplicacdo dos
recursos publicos;

XX - desempenhar as demais atribuicGes inerentes ao cargo de Reitor.

CAPITULO |
PRO-REITORIAS

Art. 69. As Pro-Reitorias s3o os Orgéos responsaveis pela formulagdo e implantagdo
das politicas nas areas de recursos humanos, de administracdo, de ensino, pesquisa, extensao e

pela coordenacdo geral do sistema académico, em areas especificas de atuacao.

Art. 70. Os Pro-Reitores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar todas
as atividades relacionadas, respectivamente, com cada uma das Pré-Reitorias.
Paragrafo unico. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por um Pré-Reitor e pelo seu

Adjunto, com as mesmas atribuicdes, ambos nomeados pelo Reitor. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental N° 05, de 19 de dezembro de 2012).

SECCAO |
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 71. A Pro6-Reitoria de Extensdo e Cultura tem como objetivo intensificar
relagbes transformadoras entre a Instituicdo e a sociedade, por meio de processos educativo,

cultural, cientifico e artistico.
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81° As atividades de extensdo e cultura serdo normatizadas pelo Estatuto da
UFERSA, por este Regimento Geral e pelo Regimento interno proposto pelo Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

82° A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, como atividade humanistica, deve
proporcionar a comunidade conhecimentos de arte, ciéncia e técnica, em carater permanente e

reciproco.

Art. 72. Cabe a Instituicdo assegurar o desenvolvimento de programas e projetos de
extensdo e cultura, através da consignacdo em seu or¢camento, de recursos para este fim, ou
mediante parcerias com instituicdes ou organizacdes nao governamentais.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura também poderd promover
acOes que possibilitem a captacdo de recursos para realizacdo de atividades de extensao e

cultura.

Art. 73. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo e Cultura:

| - prestar assisténcia ao Reitor no cumprimento da politica extensionista e cultural
tracada para a UFERSA,

Il - estimular e disciplinar a extensdo e cultura no &mbito da Universidade;

I11 - propor e elaborar convénios para prestacao de servicos;

IV - elaborar relatorios semestrais e divulgar dados sobre as atividades de extensao e
cultura da UFERSA,;

V - fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da UFERSA, Regimento Interno da
Pro-Reitoria e as resolucdes e decisdes emanadas dos Conselhos Superiores;

VI - elaborar semestralmente o programa de atividades a ser submetido ao Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extens&o para apreciacao e deliberacdo.

Art. 74. Sdo fungdes da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura:
| - opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, envolvendo atividades de extensao e cultura;
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Il - aprovar projetos e planos de cursos e servigos de extensdo e cultura visando
difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia e os padrdes culturais
da comunidade;

Il - deliberar sobre propostas, indicacoes, representacdes ou consultas de interesses
da Universidade em matéria de extensdo e cultura;

IV - emitir parecer sobre criacdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo (stricto sensu e especializacdo) que serdo apreciados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - manter um programa de oferta de estagios, tanto no &mbito interno como externo
a instituicdo que devera ser previamente aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

VI - coordenar, supervisionar e propor convénio para a implantacdo de um sistema de
atendimento, de &mbito interno, aos produtores e criadores;

VIl - coordenar, supervisionar e publicar material bibliografico informativo,
periddicos (jornais, revistas, boletins técnicos, etc.) objetivando manter a comunidade interna
e externa informada sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Extenséo e Cultura da Instituicdo;

VIII - promover, juntamente com as Pro-Reitorias de Ensino de Graduacdo e de
Pesquisa e Pés-graduacdo, a Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFERSA e outros
eventos similares;

IX - planejar, junto aos Departamentos, 6rgdos suplementares e a comunidade
discente, cursos de extensdo universitaria, semindrios, ciclos de conferéncias, simpoésios,
debates e palestras;

X - expedir certificados ou declaragOes de participacdo e rendimento de alunos em
cursos de extensao e estagios, que serdo assinados conjuntamente com o Reitor da UFERSA,;

XI - promover o levantamento do mercado de trabalho profissional objetivando
atender a insercdo dos egressos;

XII - orientar alunos na integracdo de carreiras prioritarias para desenvolvimento

regional e nacional;
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X1l - assessorar cientifica, educacional e tecnicamente instituicdes e Orgaos
governamentais ou privados, de ambito local, regional ou nacional, e elaborar projetos por
estes solicitados;

XIV - sugerir ao Conselho Universitario a criacdo de prémios artistico-culturais e
literarios;

XV - promover a participacdo dos alunos em iniciativas que contribuam para a

elevacdo dos padrdes artisticos e culturais da comunidade.

SECCAO I
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC}AO
(Redacdo dada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012)

Art. 75. A Pré-Reitoria de Planejamento é a unidade diretamente subordinada a
Reitoria responsavel pela direcdo das atividades relativas a elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do planejamento institucional e pela gestdo das areas orcamentaria, financeira e

contabil da UFERSA. (Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

Art. 75-A. Compete ao Pro-Reitor de Planejamento: (Incluido pela Emenda Regimental N°
06, de 28 de junho de 2012).

| — assessorar 0 Reitor quanto a politica de planejamento e coordenacdo geral da
UFERSA;

Il — supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades da Pro-
Reitoria;

I11 — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

IV — praticar todos os demais atos de sua atribuicdo, ainda que ndo especificados

neste artigo.

Art. 75-B. Sao funcbes da Prd-Reitoria de Planejamento: (Incluido pela Emenda
Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
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| — assessorar a Reitoria no planejamento, programacdo e desenvolvimento das
atividades institucionais em matéria de sua competéncia;

Il — promover e coordenar avaliagdes e estudos sobre a UFERSA, visando a producgao
de dados que auxiliem a tomada de deciséo sobre o desenvolvimento da Instituicéo;

[11 — coordenar o processo de planejamento da Instituig&o;

IV — coordenar a elaboracdo, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

V — formular indicadores que orientem o processo de planejamento, controle e
avaliagédo da Universidade;

VI — elaborar, analisar e avaliar programas e projetos da Universidade, quando
solicitado pela Reitoria;

VIl — elaborar, consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a
proposta orcamentaria anual da Instituicdo, ouvidos os diversos setores da Universidade, para
apreciacdo e deliberacdo do Conselho Universitario;

VIIlI — coordenar as atividades relacionadas a gestdo orcamentéria, financeira e
contabil da Universidade;

IX — desempenhar outras atribuicbes de sua competéncia, ainda que nao

especificadas neste artigo.

Art. 75-C. A Pro-Reitoria de Planejamento terd a seguinte estrutura administrativa:
(Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
| — Gabinete do Pro-Reitor;

Il — Diviséo de Planejamento e Avaliacao Institucional;
[11 — Divisdo de Orgamento;
IV — Divisdo de Contabilidade e Financas;

V — Divisao de Convénios e Termos de Cooperagé&o.

Art. 75-D. O Gabinete do Pré-Reitor é constituido por: (Incluido pela Emenda Regimental
N° 06, de 28 de junho de 2012).
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| — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria Administrativa;

Il — A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pro-Reitor de Planejamento na
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento; na gestdo orcamentaria
e financeira da Universidade e nas suas demais atribuicoes;

IV — A Secretaria Administrativa é responsavel pelos servicos de apoio
administrativo necessarios ao Gabinete do Pro-Reitor, tais como:

a) controle do protocolo, tramitacdo interna de documentos, distribuicdo e expedi¢édo
de processos;

b) manutencdo da disponibilidade de materiais de consumo e equipamentos;

C) controle e atesto da prestacdo de servicos;

d) controle de comunicacéo e da agenda do Pré-Reitor;

Art. 75-E. A Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional é responsavel pela
coordenacdo do planejamento institucional, pela elaboracdo de diagnosticos e estudos, e pelo

acompanhamento e avaliacdo da execucdo do planejamento da Universidade. (Incluido pela
Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
§1° A Divisdo de Planejamento e Avaliagdo Institucional compete:

| - coordenar a elaboragédo do planejamento da Universidade, e acompanhar e avaliar
permanentemente a sua implementacao;

Il - promover a coordenacdo de diagndsticos institucionais e de estudos visando
orientar o processo de desenvolvimento da Universidade;

Il - coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de competéncia da Pro-
Reitoria;

IV - coordenar a elaboracdo, a implementagéo, o controle e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional,

V - assessorar as demais unidades administrativas em relacdo a elaboracéao, execucao
e controle de planos e projetos de desenvolvimento institucional,

VI - coordenar a elaboragéo do relatorio de gestao e a prestacdo de contas do Reitor;
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VII - analisar e dar parecer em assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo
Pro-Reitor;

VIII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Pro-Reitor, nas
areas de sua competéncia.

§ 2° Ao Setor de Informag6es Institucionais, vinculado a Divisdo de Planejamento e
Avaliacdo Institucional, compete:

| - coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados gerenciais e informacdes de
interesse dos processos de planejamento, administracdo e de avaliacdo de desempenho
institucional;

Il - promover o planejamento de atividades sistematizadas, relacionadas a geracao,
veiculacdo, uso, armazenagem e recuperacdo de informacgdes institucionais;

Il - registrar, consolidar e atualizar as informac@es institucionais nos sistemas de
gestdo da UFERSA e do Ministério da Educacéo;

IV - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Pro-Reitor, nas

areas de sua competéncia.

Art. 75-F. A Divisao de Orcamento € responsavel pela analise de custos, elaboracéo,

acompanhamento e avaliacdo do planejamento econdmico-financeiro da Universidade.
(Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
Paragrafo Unico. A Divisdo de Orcamento compete:

| - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual da Instituicdo;

Il - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do orcamento da Universidade;

I11 - analisar e propor ajustes ao or¢camento institucional;

IV - promover estudos dos custos da Universidade, buscando o permanente aumento
da eficiéncia das despesas institucionais;

V - propor critérios de rateio do orcamento;

VI - gerenciar a distribuicdo de cotas orcamentarias entre as unidades

administrativas;
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VIl - analisar e emitir pareceres em pedidos de suplementacdo de recursos
orcamentarios para outras unidades;
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prd-Reitor, nas suas

areas de competéncias.

Art. 75-G. A Divisdo de Contabilidade e Financas é a unidade responsavel pela
coordenacdo, supervisdo, controle e execucao das atividades relacionadas com o sistema de

administracdo financeira e contabil da Universidade. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28
de junho de 2012).
§ 1° A Divis&o de Contabilidade e Finangas compete:

| - manter atualizados os registros e prestar informacdes de natureza contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial de forma a subsidiar a tomada de decisdo da Reitoria e
o planejamento orcamentario da UFERSA,;

Il - zelar pelas medidas e providéncias que devam ser observadas por todas as
unidades administrativas, tendo em vista sua adequacdo as normas de administracdo
financeira e contabil em consonéancia com o sistema de contabilidade federal,

[1l - fornecer com presteza e em tempo habil informacdes as instancias superiores e
aos orgaos de controle do poder publico;

§ 2° A Divisao de Contabilidade e Financas é constituida por:

| - Direcao;

Il - Setor Financeiro;

Il - Setor Orcamentario;

IV - Setor de Contabilidade.

§ 3° A Diretoria da Divisdo de Contabilidade e Finangas compete dirigir, coordenar,
controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a escrituracdo contabil, financeira
orcamentaria e patrimonial da Instituicdo de acordo com as normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico.

8 4° Ao Setor Financeiro da Diviséo de Contabilidade e Finangas compete:

| - coordenar e controlar os assuntos relativos a execucgéo financeira;
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Il - emitir documentos inerentes a execucao financeira;

I11 - efetuar a liquidacao/apropriacédo das despesas para pagamentos de fornecedores;

IV - efetuar pagamento da folha de pessoal;

V - efetuar recolhimentos de tributos;

VI - formalizar processos de suprimento de fundos;

VII - realizar mensalmente a conciliacdo das contas do ativo financeiro;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

8§ 5° Ao Setor Orgamentério da Divisdo de Contabilidade e Finangas compete:

| - coordenar e controlar os assuntos relativos a execugdo orcamentaria;

Il - emitir notas de empenhos e demais documentos inerentes a execucao
orcamentaria

I11 - manter atualizado o controle do saldo orcamentario da Instituicéo;

IV - exercer outras atividades atribuidas pela Diretoria.

8§ 6° Ao Setor de Contabilidade da Divisao de Contabilidade e Financas compete:

| - assistir a Diretoria em assuntos de contabilidade;

Il - analisar os balancete e demonstrativos das unidades gestoras e do Orgao,
verificando os resultados obtidos e a sua conformidade com as normas em vigor, emitindo
parecer sobre as contas analisadas;

[l - elaborar os demonstrativos referentes a execucdo orcamentaria e financeira e
informac@es contébeis, em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de controle externo e
interno, para juntada ao processo de prestacéo de contas anual do Reitor;

IV - manter-se atualizados com o plano de contas dos sistemas informatizados
federais;

V - acompanhar e assegurar a manutencdo da regularidade fiscal da Universidade de
forma a garantir a expedicéo das certiddes negativas de débitos, pelos 6rgdos competentes;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 75-H. A Divisdo de Convénios e Termos de Cooperagdo é responsavel pela

formalizagdo, acompanhamento da execucéo, controle e avaliagdo dos convénios, termos de
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cooperacdo e outros instrumentos de mesmo género, celebrados pela Universidade, que

envolvam transferéncia de recursos financeiros. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de
junho de 2012).
Paragrafo tnico. A Divisdo de Convénios e Termos de Cooperagio compete:

| - promover a anélise da viabilidade de projetos, convénios e outros instrumentos do
mesmo género, em que haja previsdo de repasses financeiros entre a UFERSA e o0s demais
participes;

Il - assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos destinados a
obtencg&o de financiamento;

Il - formalizar convénios, termos de cooperacdo e outros instrumentos juridicos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros entre a UFERSA e demais
participes;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento do objeto e a correta execucdo
orcamentaria e financeira dos convénios e termos de cooperacdo firmados pela UFERSA,
como concedente ou como convenente;

V - realizar o encaminhamento de prestacdes de contas aos 6rgdos concedentes e de
controle, quando for o caso;

VI - emitir pareceres sobre prestacdes de contas apresentadas por outros participes de
convénios firmados com a UFERSA;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Pré-Reitor, nas suas

areas de competéncias.

Art. 76. A Pro-Reitoria de Administracdo, diretamente subordinada a Reitoria, é a
unidade responsdvel pela supervisdo e coordenacdo das areas de materiais, contratos,

patrimonio, almoxarifado, transportes e arquivo da UFERSA. (Redacio dada pela Emenda
Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
| - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
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IV - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

V - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

Art. 76-A. Compete ao Pro-Reitor de Administracdo: (Incluido pela Emenda Regimental N°

06, de 28 de junho de 2012).
| — supervisionar e coordenar as atividades de administracdo de materiais, contratos,

patrimonial, almoxarifado, transportes e arquivo;
Il — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
[1l — praticar todos os demais atos de suas atribui¢@es relacionados a Administracéo,

ainda gque ndo especificados neste artigo.

Art. 76-B. A Pro-Reitoria de Administracdo tem a seguinte estrutura administrativa:
(Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

| — Gabinete do Pro-Reitor;

Il — Diviséo de Compras;

[11 — Divisdo de Contratos;

IV — Divisdo de Licitagdes;

V — Divisdo de Materiais;

VI — Divisdo de Transportes;

VII - Divisdo de Arquivo e Protocolo.

Art. 76-C. O Gabinete do Prd-Reitor de Administracdo é constituido por: (Incluido pela
Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
| — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria Administrativa;

Il — A Assessoria Técnica compete auxiliar o Pro-Reitor de Administracio na gestéo
da informacéo e na andlise técnica dos atos administrativos relativos as atividades da PROAD;

IV — A Secretaria Administrativa € responsdvel pelos servicos de apoio

administrativo necessarios ao gabinete do Pro-Reitor tais como:
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a) manutencéo da disponibilidade de materiais de consumo e equipamentos;
b) controle do protocolo;

c) controle de comunicacéo e da agenda do Pro-Reitor.

Art. 76-D. A Divisdo de Compras é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
execucdo das compras institucionais de suprimentos de bens de consumo e de bens moveis e
imoveis. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

§ 1° A Divisdo de Compras compete o planejamento e a formalizagio dos processos
licitatdrios em sua fase interna, incluindo a elaboracdo dos respectivos editais e termos de
referéncia necessarios a aquisicdo de bens, com base nas informacdes técnicas fornecidas
pelos setores demandantes.

8§ 2° A Divisao de Compras € constituida por:

| - Setor de Compras responsavel pelo planejamento, a execuc¢do, 0 acompanhamento
e a avaliacdo dos processos de compras de materiais.

Il - Setor de Registro de Precos responsavel pelo acompanhamento e o gerenciamento
das atas de registro de precos emitidas pela UFERSA e aos pedidos de adesdo as atas de
outros 6rgaos.

Il - Setor de Importacdo responsavel pela efetuacdo dos processos de compras por
importacéo.

IV - Setor de Cadastro responsavel pelo cadastramento e a manutencdo atualizada
dos sistemas de cadastros de materiais e servicos a serem adquiridos e contratados
respectivamente, pela Universidade conforme a natureza orcamentaria da despesa e as suas

respectivas especificacdes técnicas.

Art. 76-E. A Divisdo de Contratos é responsavel pelo planejamento, coordenacéo
elaboragdo e gestdo dos processos licitatorios referentes as contrataces de servicos e obras.
(Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

8§ 1° A Divisdo de Contratos compete:
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| - planejar e formalizar os processos licitatorios em sua fase interna, necessarios a
contratacao de servicos e obras;

Il - formalizar a contratacdo de obras e servigos, termos aditivos e outros
instrumentos juridicos, com base nas informacbes técnicas fornecidas pelos setores
demandantes;

Il - acompanhar a execucdo dos contratos vigentes;

IV - cadastrar contratos nos sistemas de informacdo e de gestdo da UFERSA e do
Governo Federal,

V - publicar extratos de contratos celebrados no Diario Oficial da Uni&o;

VI - executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Pré-Reitor.

§ 2° A Divisao de Contratos € constituida por:

| - Setor de Contratos de Obras responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos
contratos de obras e servicos de engenharia nos aspectos temporais e financeiros;

Il - Setor de Contratos Continuados responsavel acompanhamento da execucdo dos
contratos de prestagdo de servicos continuados, bem como a supervisdo dos contratos de
terceirizacao de servicos;

[11 - Setor de Contratos Diversos responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do dos
contratos de prestacdo de servicos ndo continuados, e aqueles realizados por Contratacdo

Direta.

Art. 76-F. A Divisdo de Licitaches é responsavel pela execucdo dos processos
licitatorios de compras em sua fase externa, por meio de processos elaborados pela Divisdo de
Compras e pela Divisdo de Contratos da UFERSA. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de
junho de 2012).

§ 1° A Divisdo de Licitacdes compete 0 planejamento, a realizagdo, o
acompanhamento e o julgamento dos processos licitatorios destinados a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigcos segundo o regramento da legislacdo vigente, e ainda o cadastro e
permanente atualizacdo do cadastro de fornecedores.

8 2° A Divisao de Licitacdes é constituida por:
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| - Comissdo Permanente de LicitacGes responsavel pela a realizacdo de licitacbes de
obras e servigos nas modalidades Concorréncia, Tomada de Precos e Convite em todas as suas
fases.

Il - Setor de Pregdes responsavel pela a realizacdo de procedimentos licitatérios na

modalidade Pregédo nas formas eletronica ou presencial em todas as suas fases.

Art. 76-G. A Divisdo de Materiais é responsavel pelo controle patrimonial dos bens
moveis e imoveis, pela geréncia fisica dos mesmos e ainda, pela execucdo das atividades

relacionadas a logistica do abastecimento institucional de materiais de consumo. (Incluido pela
Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).
§ 1° A Divisdo de Materiais compete planejar, coordenar, controlar, dirigir e

supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos bens patrimoniais moveis e imdveis da
UFERSA, bem como pela logistica de recebimento, conferéncia, armazenamento e respectiva
distribuicdo de bens de consumo as unidades solicitantes da UFERSA.

§ 2° A Divisao de Materiais é constituida por:

| — Setor de Patrimdnio, que possui como atribuicoes:

a) controlar o registro contabil de bens moveis e iméveis, através do lancamento dos
dados patrimoniais nos sistemas de informacéo e de gestdo de registro de bens patrimoniais;

b) controlar e manter atualizada a base de dados institucional para fins de cadastro de
bens proprios ou de terceiros;

C) propor ao Reitor a abertura de processos para alienacao de bens;

d) emitir o Relatério Mensal de Bens — RMB;

e) emitir inventarios anuais dos bens mdveis e imoveis;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Il — Setor de Almoxarifado, que possui como atribuigoes:

a) controlar a entrada e saida de materiais, através do respectivo registro nos sistemas

de informacéo e gestéo;
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b) realizar a cobranga da entrega dos bens adquiridos junto aos respectivos
fornecedores e 0 cumprimento das obrigacoes;

c) realizar as respectivas notificacbes de ndo cumprimento das obrigagdes para fins
de aplicacao de san¢des administrativas;

d) analisar a legalidade dos documentos do Setor para fins de encaminhamento para
pagamento;

e) emitir o Relatério Mensal de Almoxarifado — RMA,;

f) elaborar o inventario anual de estoques;

g) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Art. 76-H. A Divisdo de Transportes é responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
execucao das atividades relacionadas a gestdo dos transportes da UFERSA, bem como pela
guarda patrimonial dos mesmos. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2012).

§ 1° A Divisdo de Transportes compete o planejamento e a coordenacdo das
atividades relacionadas a gestdo dos transportes da UFERSA e ainda:

| - planejar e acompanhar os servigos de transporte no ambito das agdes da UFERSA,;

Il - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a manutencao
dos veiculos destinados a conducdo de pessoas a servico da Universidade;

Il - coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de motoristas no
ambito da Universidade.

IV - notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos procedimentos a
serem adotados para regularizacdo das mesmas;

V - receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a
unidade/orgao, quanto aos procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e
pagamento da multa;

VI - acompanhar o controle de movimentacdo dos veiculos da UFERSA;
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VII - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar para o conhecimento da PROAD
todos os acontecimentos envolvendo veiculos da UFERSA, tais como: acidente de transito;
roubo/furto; alterac6es de caracteristicas; e disponibilizacdo de veiculos para alienacao.

8§ 2° A Diviséo de Transportes é constituida por:

| — Setor de Manutencdo da Frota responsavel pela manutencéo fisica dos veiculos
disponibilizados para uso e possui como atribuigdes:

a) zelar pela realizacdo de manutencBes preventivas e corretivas dos veiculos
disponibilizados para conducdo dos docentes, discentes e técnicos administrativos em
atividades de interesse da UFERSA,;

b) manter sistemas de controle individual de cada veiculo, contemplando todas as
informagBes necessarias para o acompanhamento preciso das condi¢cbes mecanicas e
equipamentos de uso obrigatorio;

c) controlar o vencimento, solicitar o pagamento e manter a guarda de toda a
documentacao obrigatoéria dos veiculos da frota da Universidade;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Il — Setor de Administracdo da Frota responsavel pela gestdo da logistica de
transportes da Universidade, e possui como atribuicoes:

a) atender as solicitagdes de transportes com base em informacOes registradas no
sistema de autorizacdo de transporte mantendo-0s permanentemente atualizados;

b) coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades relativas a gestdo dos
condutores dos veiculos oficiais da UFERSA;

c) coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a aquisicao de
combustiveis e lubrificantes para veiculos e equipamentos no ambito da UFERSA;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Art. 76-1. A Divisdo de Arquivo e Protocolo é responsavel pelo planejamento,

coordenacdo e organizacdo do sistema de arquivos da UFERSA incluido os servigos de
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Gestdo Eletronica de Documentos, bem como os servigos de informacéo e o fluxo, emissdo e

recebimento de todas as correspondéncias institucionais. (Incluido pela Emenda Regimental N° 06, de
28 de junho de 2012).
§ 1° A Divisdo de Arquivo e Protocolo compete planejar, coordenar, controlar, dirigir

e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos arquivos e protocolo da UFERSA,
tanto na sua forma fisica, como eletrénica, e ainda pelos servicos de correspondéncias internas
e externas.

§ 2° A Diviséao de Arquivo e Protocolo é constituida por:

| — Setor de Arquivo Geral, que possui como atribuigdes:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar a implantacdo de programas de gestdo de
documentos;

b) aplicar os cddigos e planos de classificacdo, assim como a tabela de temporalidade
e destinacdo de documentos;

c) acompanhar a transferéncia, o recolhimento e a doacdo de documentos,
procedendo ao registro de sua entrada e 0 encaminhamento as unidades competentes;

d) executar e avaliar as atividades relacionadas com a recepcdo, a conferéncia, o
arranjo, a descricao e a guarda dos documentos permanentes;

e) executar atividades relativas a copias, transcri¢do e a autenticacdo de documentos
sob a sua guarda;

f) desenvolver as atividades de consulta e de divulgacdo, viabilizando o acesso aos
documentos sob a sua guarda, promovendo o acesso a informacao;

g) implantar, coordenar e controlar os documentos normativos e institucionais da
UFERSA através da gestdo documental do Arquivo Geral e setoriais;

h) coordenar os servigos de manutengéo, higienizagédo, conservacdo do acervo e de
desenvolvimento do Arquivo Geral da UFERSA;

i) prestar assessoria e treinamentos referentes a gestdo documental e demais assuntos
arquivisticos aos diversos setores da UFERSA;

j) implementar e coordenar o Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) na

Instituicao;
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k) orientar comissdes quanto a avaliagdo documental, quando da analise e
deliberacdo final referente aos prazos de guarda e destinacéo final dos documentos produzidos
pela Universidade;

I) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

Il — Setor de Correspondéncias, que possui como atribuiges:

a) receber, registrar e distribuir as correspondéncias externas recebidas via Correios;

b) receber e distribuir as correspondéncias das diversas unidades da UFERSA e dos
servidores;

C) receber e encaminhar 0s processos administrativos via malote ou por outro meio
quando for o caso;

d) controlar as correspondéncias, inclusive telegramas e sua postagem no correio;

e) responsabilizar-se pela guarda das correspondéncias até que sejam entregues a
unidade de destino;

f) receber, conferir e registrar toda documentacdo e correspondéncias encaminhadas
pela UFERSA ou para esta, a fim de que sejam entregues ao seu destinatario;

g) receber, selecionar e preparar a correspondéncia para expedicdo via Correios, de
acordo com as normas a procedimentos determinados pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — EBCT;

h) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

I11 — Setor de Protocolo Geral, que possui como atribuicdes:

a) receber, conferir, autuar, cadastrar e classificar os documentos de acordo com o
Cadigo de Classificacdo de Assuntos adotado pela UFERSA,;

b) registrar em sistema eletr6nico a tramitagdo dos processos enviados ou recebidos
para arquivamento;

c) prestar informacdes as partes interessadas sobre a tramitacdo de seus processos;

d) prestar informacfes, verbalmente ou por escrito, sobre os feitos distribuidos,
quando solicitadas;

e) manter registro informatizado dos processos que tramitam no setor;
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f) gerenciar o tramite e distribuicdo de processos autuados para os diversos setores da
UFERSA,;

g) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

Art. 77. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

SECCAO 1lI
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 78. A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) ¢é vinculada diretamente a
Reitoria, sendo o 6rgdo executivo, supervisor e controlador das atividades académicas da

Universidade.

Art. 79. Compete ao Pro-Reitor de Graduacéo:

| - dirigir, fiscalizar e assistir as atividades da Pro-Reitoria de Graduacéo;

Il - encaminhar o planejamento anual do Ensino ao Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo, elaborado juntamente com os Coordenadores de Cursos de Graduacdo, depois de
ouvidos os Departamentos Académicos, para a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

Il - remeter propostas relativas ao ensino ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, ou outros colegiados da Universidade para aprovacéo e deliberacao;

IV - manter estreitas relacdes com o corpo docente, no trato de assuntos didaticos em
comum;

V - assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas relativos aos Cursos de graduagéo;

VI - coordenar o Programa de Intercdimbio Mobilidade Académica entre as
Universidades Federais;

VIl - divulgar os expedientes provenientes do Ministério da Educacdo para a

comunidade académica;
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VIl - por escolha do Reitor, exercer o papel de pesquisador institucional da
Universidade;

IX - realizar reunides com os coordenadores de curso de graduagéo, objetivando
manter a qualidade do ensino na institui¢&o;

X - elaborar relatorios semestrais das atividades e divulgar dados sobre a Pré-Reitoria
de Graduacao da UFERSA;

X1 - fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da UFERSA, Regimento Interno da
Pro-Reitoria e as resolucdes e decisdes emanadas dos Conselhos Superiores;

X1l — solicitar ao CONSUNI a instituicdo de uma comissdo para escolha do
Coordenador e Vice-Coordenador de cursos de graduacao.

XII1 - presidir, convocar e coordenar as reunides do colegiado de curso de graduacéo.

Art. 80. Sao funcGes da Pré-Reitoria de Graduacéao

| - prestar apoio didatico-pedagdgico durante a elaboracdo de projetos de criacdo de
cursos de graduacao;

Il - emitir parecer final ao CONSEPE sobre a viabilidade da abertura de cursos de
graduacéo;

Il - coordenar a distribui¢do dos espacos destinados as atividades académicas, a fim
de garantir os melhores indices de utilizacdo das areas construidas;

IV - atender e assistir os professores na utilizacao dos recursos audiovisuais durante o
exercicio de suas atividades académicas;

V - requisitar aos diferentes setores informacgdes para o devido preenchimento do
censo anual (Censo SiedSup);

VI - promover, segundo as normas estabelecidas, a distribuicdo das quotas de bolsas
de monitoria por Curso, assim como colaborar com as solicitagdes de monitoria voluntaria;

VIl —sugerir ao CONSUNI a cria¢do de prémios relativos ao ensino de graduacéo.
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SECCAO IV
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 81. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo (PROPPG) é vinculada
diretamente a Reitoria, sendo o 6rgdo executivo, supervisor e controlador das atividades

académicas de pos-graduacao da UFERSA.

Art. 82. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgéo:

| - supervisionar as atividades de Pesquisa e Pds-Graduacdo no ambito das Sec¢des
correspondentes;

Il - assessorar 0 Reitor e 0s 6rgdos colegiados da UFERSA sobre assuntos de sua
competéncia;

Il - elaborar relatérios semestrais e divulgar dados sobre os programas de Pds-
Graduacdo da UFERSA;

IV - assessorar 0 Reitor bem como os Conselhos Superiores em assuntos que digam
respeito a planejamento, coordenacdo e execucdo de planos de pesquisa;

V - elaborar relatorios semestrais das atividades e divulgar dados da Prd-reitoria de
Pds-graduacdo da UFERSA,;

VI - assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas relativos aos Cursos de pés-
graduacéo;

VII - fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da UFERSA, Regimento Interno da
Pro-Reitoria e as resolucdes e decisdes emanadas dos Conselhos Superiores;

VIl - elaborar, em consonancia com a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo, com a Pro-reitoria de Recursos Humanos e os Departamentos, o plano de
pesquisa e de treinamento do pessoal docente, submetendo-o ao Conselho de Ensino e
Extensdo e ao Conselho Universitario;

IX - normalizar a apresentacdo das propostas de cursos de Pds-Graduacao julgados
necessarios, no d&mbito da UFERSA, encaminhando-as, para apreciacdo e aprovacdo, aos

Orgdos competentes;
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X - encaminhar o credenciamento de cursos de P6s-Graduacg&o;

X1 - coordenar a preparacdo de relatorio anual relativo aos programas de Pos-
Graduacao;

XII - avaliar a execucgdo dos programas de Pos-Graduacdo da UFERSA, com base em
avaliacbes semestrais, encaminhando o seu parecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

XIII - divulgar interna e externamente as atividades de pds-graduacdo da UFERSA,;

XIV - promover o desenvolvimento de pesquisas estabelecidas no plano global da
UFERSA,;

XV - controlar e fiscalizar as bolsas de estudos consignadas aos programas de pos-
graduacéo;

XVI - acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades do pds-graduando vinculadas
funcionalmente a Instituicdo, emitindo parecer para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, quando da solicitacdo de renovacéo de liberacéo;

XVII - oficializar aos pds-graduandos com relacdo a exiguidade do tempo que lhes
resta, considerando-se o prazo de liberacdo da UFERSA;

XVIII - presidir, convocar e coordenar as reunides do colegiado de cursos de Pos-

graduacéo.

Art. 83. Sdo funcdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

| - prestar assisténcia ao Reitor no cumprimento da politica de pesquisa e pos-
graduacdo tracada pela UFERSA,

Il - promover o levantamento periddico das necessidades da UFERSA, em relacédo ao
aperfeicoamento, especializa¢do e demais cursos, para capacitacdo docente;

Il - promover o levantamento periodico das ofertas de aperfeicoamento,
especializacdo e demais cursos de capacitacdo docente;

IV - orientar a obtencdo e indicacdo de bolsas e financiamentos para alunos de pos-

graduacéo;
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V - promover a divulgacdo de informagbes dos cursos de pos-graduacdo oferecidos
por outras instituicoes;

VI - coordenar o processo de liberacdo de docentes ou técnico-administrativos para
cursar pos-graduacdo e emitir parecer sobre os mesmos para deliberagdo do Conselho
Universitério, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl - expedir instrucbes, avisos e circulares aos diversos setores, docentes e/ou
técnico-administrativos envolvidos em pesquisa e treinamento;

VIII - coordenar e supervisionar os planos de pesquisas no ambito da UFERSA, de
forma a integrar os Cursos e os Departamentos, utilizando e ampliando recursos materiais e
humanos da Instituicéo;

IX - estabelecer normas gerais de disciplina e controle de projetos de pesquisa, bem
como conveénios que a UFERSA venha a celebrar, julgando-os sob o ponto de vista de sua
viabilidade;

X - promover meios, objetivando incrementar a pesquisa, inclusive a divulgacdo de
editais;

Xl - elaborar estudos para definicdo da politica de pesquisa a ser aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e oferecer parecer sobre projetos de pesquisa a
serem desenvolvidos;

XII - promover a realizagcdo de convénios e intercambios com outras entidades que
mantenham programas de p6s-graduacao;

X1 - procurar fontes propiciadoras de recursos financeiros e outros meios,
indispensaveis a execucdo dos planos de pesquisa;

XIV - coordenar os programas de iniciacéo cientifica;

XV — sugerir a0 CONSUNI a criagdo de prémios relativos a pesquisa e pés-

graduacéo.



60

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

SECCAO V
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).

Art. 84. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE é o 6rgédo vinculado a
Reitoria que tem como missdo planejar, coordenar e supervisionar a execugao e avaliagdo das
acOes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a salde dos servidores da

Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA. (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 07,
de 04 de julho de 2012).

Art. 84-A. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sera assim constituida: (Incluido pela
Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).
| — Gabinete do Pro-Reitor;

Il — Divisdo de Administracdo de Pessoal,

[11 — Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal;

IV — Divisdo de Atenc¢do a Saude do Servidor.

8 1° O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas sera substituido em suas eventuais faltas e/ou
impedimentos pelo Pré-Reitor Adjunto e na auséncia deste, por um servidor da unidade
escolhido pelo Pré-Reitor.

§ 2° Os Diretores de Divisdo serdo substituidos em suas eventuais faltas, e/ou
impedimentos, por um dos chefes de secdo da respectiva divisdo e na auséncia deste, por um

servidor da unidade escolhido pelo Pro-Reitor.

Art. 84-B. Compete ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas: (Incluido pela Emenda
Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).
| — assessorar 0 Reitor quanto aos assuntos inerentes a politica de pessoal;

Il — coordenar, supervisionar e executar as atividades da Pré-Reitoria;
Il — desempenhar demais atividades inerentes ao escopo de atribui¢bes da Pro-

Reitoria.
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Art. 84-C. O Gabinete do Pro-Reitor é constituido por: (Incluido pela Emenda Regimental
N° 07, de 04 de julho de 2012).

| — Assessoria Técnica, responsavel por apoiar o planejamento, a coordenacgdo e a
execucdo das acOes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a saude dos
servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Il — Secretaria Administrativa, responsavel por assessorar as rotinas administrativas
inerentes ao Gabinete do Pro-Reitor, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da PROGEPE;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

c) controlar o tramite de processos na Pré-Reitoria;

d) entregar correspondéncias e despachos da PROGEPE;

e) atender a demanda referente a emissdo de crachas e carteiras funcionais;

f) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais para a
PROGEPE;

g) redigir correspondéncias oficiais;

h) fazer as requisicdes de transportes, diarias e passagens;

i) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados.

Art. 84-D. A Divisdo de Administracdo de Pessoal — DAP é responsavel por planejar,
coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com o controle de cargos,
lotacdo, legislacdo de pessoal, pagamento e registro funcional dos servidores da UFERSA, em

articulacdo permanente com o Sistema de Pessoal da Administracdo Federal. (Incluido pela
Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).

81° A DAP é constituida por: Secdo de Pagamento de Pessoal — SPP, Secdo de
Cargos, Cadastro e Movimentacao de Pessoal — SCCMP, Secédo de Aposentadoria e Pensdo —
SAP e Secdo de Legislacdo e Normas — SLN.

§ 2° A Secdo de Pagamento de Pessoal — SPP compete:

| - calcular e implementar remuneragfes e descontos dos servidores, inclusive

Adicionais e Auxilio Per Capita Saude Suplementar;
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Il - prestar informacdes, no que se refere as remuneragdes dos servidores, aos 6rgaos
competentes, quando solicitado;

Il - fornecer documentos relativos as informacBes financeiras para o proprio
servidor;

IV - cadastrar e encaminhar documentacdo para o Ministério da Educacdo e
Ministério do Planejamento, visando ao fiel cumprimento das acdes judiciais de servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

V - efetuar e conferir calculos pertinentes as acdes judiciais e exercicios anteriores;

VI - imprimir relatérios da folha de pagamento e encaminha-los & Divisdo de
Contabilidade e Administracdo Financeira - DICAFI,

VII - gerar e enviar a GFIP para a Previdéncia Social,

VIII - gerar, analisar, homologar e enviar a DIRFGOV e RAIS para 0s 0rgaos
competentes.

§ 3° A Sec#o de Cargos, Cadastro e Movimentagao de Pessoal —- SCCMP compete:

| - realizar o cadastro e o controle de dependentes e beneficios;

Il - realizar o controle de férias;

Il - cadastrar e atualizar informacgdes sobre processos de licencgas, afastamentos,
progressdes, aposentadorias, vacancia, acumulacdo de cargos e exoneragao;

IV - fornecer declaragfes sobre a vida funcional dos servidores;

V - manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores;

VI - informar, quando solicitado, a situacéo funcional de cada servidor;

VII - instruir os processos de admissdo e desligamento;

VIII - confeccionar fichas de controles dos atos de admisséo e desligamento e envia-
los para a Controladoria Geral da Unido — CGU;

IX - responder as diligéncias da CGU;

X - registrar os servidores nos sistemas SIAPE (Sistema Integrado de Administragéo
de Recursos Humanos) e SIGRH (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos);

XI - controlar o arquivo funcional.

§ 4° A Secdo de Aposentadoria e Pensdo — SAP compete:
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| - realizar o levantamento de tempo de servico para fins de aposentadoria;

Il - expedir certiddes de tempo de servigo;

[l - instruir os processos de aposentadoria e pensao;

IV - elaborar as portarias dos atos de concessdo de aposentadoria e pensao;

V - confeccionar ficha de controle de aposentadoria e enviar para CGU;

VI - responder as diligéncias da CGU;

VII - recadastrar os servidores aposentados e pensionistas.

§ 5° A Sec#o de Legislagio e Normas - SLN compete:

| - realizar consultas e analises de normas juridicas pertinentes aos servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas da UFERSA,;

Il - buscar e disseminar atualizacfes referentes a legislacdo e normas da area de
pessoal;

[l - elaborar conjuntamente com o Pro-Reitor, despachos demandados por processos
encaminhados a PROGEPE;

IV - auxiliar a PROGEPE na elaboracdo de documentagdo exigida pelos 6rgaos
competentes, conforme legislacdo vigente;

V - realizar atualizagdes, adequacdes e controle das normas internas da PROGEPE.

Art. 84-E. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DDP é responsavel pelas
acOes e programas que visam o desenvolvimento dos servidores da Instituicdo, tendo como
competéncias planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a
esse fim. (Incluido pela Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).

8 1° A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal é constituida por: Segdo de
Capacitacdo e Aperfeicoamento — SCA, a Sec¢do de Acompanhamento e Avaliacdo — SAA e a
Secdo de Recrutamento e Selecdo — SRS.

§ 2° A Seco de Capacitacio e Aperfeicoamento — SCA compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e acompanhar o processo de Capacitacdo e

Aperfeicoamento de Pessoal da UFERSA,
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Il - coordenar o processo de levantamento de necessidades de capacitacdo e
aperfeicoamento das varias unidades da UFERSA,;

Il - elaborar, divulgar e executar o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
visando ao atendimento das necessidades identificadas e priorizadas;

IV - recrutar, selecionar, acompanhar e avaliar servidores publicos federais para que
desenvolvam atividades de instrutoria interna em eventos de capacitacdo e aperfeicoamento;

V - avaliar a eficiéncia das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento promovidas
na UFERSA, bem como as atividades de formacdo realizadas pelos servidores em outras
organizacoes;

VI - realizar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos relacionados com a
capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal na UFERSA,;

VII - manter atualizado um sistema de registro de dados relativos a capacitacao dos
servidores da UFERSA;

VIII - efetivar o registro e manter atualizadas as informacdes de desempenho fisico
das acGes de capacitacdo, junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da
Educacao;

IX - providenciar as agBes necessarias ao registro, controle e expedicdo de
certificados, declaracbes, certiddes e atestados de participacdo ou conducdo de cursos e
atividades afins;

X - propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para
fins de capacitacao dos servidores;

XI - realizar o acompanhamento dos multiplicadores das ac@es de capacitacao.

§ 3° A Secdo de Acompanhamento e Avaliagio — SAA compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de acompanhamento e
avaliacdo de pessoal da UFERSA;

Il - acompanhar os servidores durante o estagio probatorio e nos casos de remogao e

remanejamento;
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Il - realizar diagndstico de desempenho de servidores apontados pelas varias
unidades visando a proposicdo de medidas que possibilitem uma melhor adaptacdo do mesmo
ao trabalho;

IV - avaliar a eficidcia de acOes de capacitacdo, em termos de mudancas de
comportamento e resultados alcangados em nivel das unidades;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre modelos e metodologias de avaliacdo de
desempenho;

VI - realizar estudos que permitam a analise do potencial dos servidores técnico-
administrativos, com vistas a sua lotacdo, ap0s a nomeacao.

§ 4° A Sec#o de Recrutamento e Selecio — SRS compete:

| - assessorar a Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, no processo de
planejamento e realizacdo dos concursos para docentes e técnico-administrativos, bem como,
nos processos seletivos para professor substituto da UFERSA,;

Il - realizar o dimensionamento das necessidades de pessoal da Universidade, e
manté-lo atualizado ap6s sua elaboracéo;

Il - efetivar o registro e manter atualizadas as informacdes referentes aos concursos,
junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacéo;

IV - acompanhar os resultados dos concursos realizados, a fim de efetuar as
convocagdes para 0 ato de nomeacao;

V - planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades de recrutamento e selecéo

de estagiarios, desenvolvidas pela DDP.

Art. 84-F. A Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor — DASS é responsavel por
planejar, implementar, organizar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar programas e

acOes voltadas a qualidade de vida no trabalho. (Incluido pela Emenda Regimental N° 07, de 04 de
julho de 2012).
8 1° A Divisédo de Atencdo a Saude do Servidor é constituida por: Secdo de Apoio

Psicossocial — SEAPS e Secdo de Assisténcia a Saude e Seguranca do Trabalho — SASST.
§ 2° A Secdo de Apoio Psicossocial — SEAPS compete:
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| - elaborar e implementar projetos e programas de promogé&o social;

Il - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar os projetos e programas de assisténcia
social,

Il - propor e executar projetos de valorizacdo da cidadania como fonte de
potencialidades e recursos estratégicos;

IV - propor, implementar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas de
esporte, cultura e lazer dos servidores da UFERSA;

V - realizar campanhas de solidariedade;

VI - promover o voluntariado;

VII - identificar e sistematizar instrumentos de proposi¢cdo de melhorias em areas
definidas pelos servidores;

VIII - implementar programas e ac¢Ges voltados a melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

IX - realizar visitas domiciliares aos servidores com equipe multiprofissional;

X - realizar atendimento psicoldgico aos servidores.

§ 3° A Sec#o de Assisténcia a Satide e Seguranca do Trabalho - SASST compete:

| - elaborar e dispor regulamentos referentes as acdes de salde e seguranca no
trabalho conforme legislacdo vigente;

Il - assessorar na definicdo de politicas, no estabelecimento de prioridades e no
acompanhamento e avaliacdo das acOes de salde e seguranca do servidor;

[l - programar, coordenar e avaliar as acfes de salde e seguranca no trabalho
definidas para os servidores;

IV - promover, organizar e executar programas educativos relacionados a saude e
seguranca no trabalho;

V - realizar e atualizar o levantamento dos riscos do ambiente de trabalho procurando
desenvolver intervencdes de carater preventivo, direcionadas a identificacdo, eliminagéo e/ou
controle dos riscos a salude e seguranca dos servidores;

VI - acompanhar o monitoramento clinico ocupacional dos servidores, lotados em

ambientes insalubres, periculosos, danosos ou com exposi¢éo a RX;
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VII - visitar os setores de trabalho com o objetivo de divulgar as agdes e esclarecer
duvidas sobre saude e seguranca do servidor;

VIII - monitorar os exames periodicos dos servidores;

IX - analisar, acompanhar e controlar a documentacdo relativa ao beneficio de
assisténcia a salde suplementar;

X - monitorar as demandas relativas aos afastamentos, exames periddicos e pericias

médicas.

Art. 85. (Revogado pela Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).

Art. 86. (Revogado pela Emenda Regimental N° 07, de 04 de julho de 2012).

SECCAO VI
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 87. A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios é o 6rgao destinado a planejar,
promover, coordenar, estimular, supervisionar, controlar e avaliar as atividades comunitérias,

especialmente as de assisténcia ao estudante, desenvolvidas pela UFERSA.

Art. 88. Compete ao Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios:

| - prestar assisténcia ao Reitor no cumprimento da politica de assuntos comunitarios
tracada pela UFERSA,;

Il - propor parcerias com o fim de desenvolver as atividades de assuntos
comunitérios;

I11 - oferecer aos discentes oportunidades na participacdo em programas de melhoria
da vida comunitéria;

IV - fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da UFERSA, Regimento Interno da
Pro-Reitoria e da Vila Académica e as resolucdes e decisdes emanadas dos Conselhos

Superiores;
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V - responsabilizar-se pela organizacéo e disciplina na Vila Académica;
VI - elaborar relatorios semestrais e divulgar dados sobre a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios da UFERSA.

Art. 89. Sdo funcBes da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios:

| - elaborar anualmente o programa e relatérios de atividades a ser submetido ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para apreciacéo e deliberacéo;

Il - propor e executar projetos de melhoria para o bem-estar e convivéncia na vila
académica;

Il - estudar e executar programas de apoio a moradia aos alunos que nao residem na
vila académica;

IV - assistir os 6rgdos de classe dos discentes na realizacdo de suas atividades
académicas;

V - assessorar na assisténcia médica-odontoldgica, psicoldgica, ambulatorial e de
analise, ao corpo discente;

VI - administrar os programas de bolsas de graduacdo em diversas categorias, a
excecao do programa de monitoria;

VII - distribuicdo dos discentes bolsistas nos diversos Setores da UFERSA;

VIII - divulgar junto & comunidade universitaria os programas e atividades

desenvolvidas pela Pr6-Reitoria.

CAPITULO Il
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

SECCAO |
DO GABINETE DO REITOR
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Art. 90. O Gabinete do Reitor é um 6rgdo de assessoramento ao Reitor, responsavel
pela coordenacdo, articulacdo, divulgagdo e arquivamento dos atos do gestor, bem como da

correspondéncia recebida.

Art. 91. O Gabinete do Reitor é composto de:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Secretaria do Gabinete;

111 — Auxiliares.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Reitor e todos os outros servidores que

compde a chefia de gabinete do Reitor sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 92. Compete ao chefe de Gabinete do Reitor:

| - assistir o Reitor em suas funcdes e atribuicdes;

Il - coordenar o fluxo de informac6es de interesse do Reitor;

I11 - coordenar a divulgacdo de assuntos de interesse do Reitor;

IV - coordenar os despachos do Reitor;

V - articular as relacGes e ligacOes entre o Reitor e as demais autoridades da
Instituicdo, bem como com a sociedade em geral;

VI - despachar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribuicfes
determinadas pelo Reitor, visando o bom andamento, a regularidade e a eficiéncia dos
servigos de sua responsabilidade;

VII - emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a Instituicdo,
distribuindo, quando for o caso, copias (ou o original, quando for o caso) para as demais
autoridades da Instituicdo ou fora dela;

VIII - gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem 0s atos
do Reitor.

Art. 93. Sdo funcdes da Chefia de Gabinete:
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| - autorizar a utilizagdo dos servigos de comunicacdo, digitacdo e reprografia a serem
executados pela secretaria geral,

Il - manter sob a sua guarda a correspondéncia do Reitor;

Il - assinar expediente de ordem do Reitor e os do proprio Gabinete;

IV - preparar os despachos do Reitor ou oferecer informagdes para sua decis&o;

V - representar o Reitor em cerimonias, solenidades e atos oficiais, quando
especialmente designado;

VI - elaborar, com auxilio da secretaria de gabinete, a agenda de audiéncias do
Reitor;

VII - autorizar a utilizacdo de veiculos alocados ao Gabinete do Reitor;

VIII - distribuir o expediente enderecado ao Reitor para ser devidamente instruido ou
informado, exceto os de natureza pessoal e sigilosa;

IX - autorizar toda matéria de divulgacdo distribuida para publicacdo oriunda do
Gabinete do Reitor;

X - responsabilizar-se pela correspondéncia oficial expedida pela Reitoria, incluindo
a destinada as Coordenac6es, Pro-Reitorias, Divisfes e Setores;

X1 - responsabilizar-se pela publicacdo de matérias da Instituicdo no Diario Oficial

da Unido.

SECCAO 11
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 94. A Procuradoria Juridica, 6rgdo que tem por finalidade defender a
Universidade nos feitos judiciais em que ela for parte e, assessorar, juridicamente, sua
administracdo, competindo-lhe de forma especifica:

| - preparar informacfes que devem ser prestadas a Advocacia Geral da Unido em
mandados de seguranga e demais casos;

Il - assessorar 0 Reitor em todos os assuntos cujas decisdes envolvam matéria

juridica;
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Il - assessorar os diversos 6rgdos, unidades e autoridades da Universidade nos
assuntos de ordem juridica;

IV - colaborar na redagdo de projetos, de normas, atos e outros documentos que
envolvam matéria juridica, responsabilizando-se pela redacdo de contratos, pela expedicdo de
pareceres de licitacdo, de processos de aposentadoria ou de sindicancia, bem como qualquer
outro documento que exija o0 conhecimento juridico para o bom funcionamento da

administragao.

Art. 95. A Procuradoria Juridica tera os seus servicos executados por um Procurador,
concursado e vinculado a Advocacia Geral da Uni&o.

Paragrafo Unico. A fungdo de defender a Universidade em juizo, nas causas em que a
mesma for parte como autora, ré ou terceira interveniente, € de competéncia da Advocacia

Geral da Unido.

SECCAO IlI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 96. A Avaliacdo Institucional serd coordenada por Comissdao Prépria de
Avaliacdo (CPA), prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, a quem
compete propor, ao Conselho Universitario, diretrizes para essa finalidade, bem como
fornecer a ele e ao Reitor analises qualitativas e quantitativas sobre o desempenho da

Universidade, no que se refere as atividades.

Art. 97. A Comissdo Prépria de Avaliagdo terd por atribuicdo a coordenacdo dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestagdo das

informacdes solicitadas ao INEP;

Art. 98. A Comissdo Propria de Avaliacdo atuard com autonomia em relagdo aos

Conselhos e demais Orgéos Colegiados existentes na instituicao.



72

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

Art. 99. O numero de membros, as atribuicdes e a estrutura administrativa da CPA
serdo definidos em regimento proprio, obedecendo a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados, na qual

sera apreciada e deliberada pelo Conselho Universitario.

Art. 100. Compordo a CPA membros indicados pelo Reitor e apreciados e
deliberados pelo Conselho Universitario, dentre os integrantes da carreira docente e técnico-
administrativo da UFERSA que tenham se destacado nas atividades académicas, de maneira a
assegurar a representacao adequada das diferentes areas do conhecimento.

Pardgrafo Unico. A representacdo estudantil devera ser indicada pelo Diretdrio

Central dos Estudantes.

Art. 101. Para elaborar relat6rios anuais sobre o desempenho dos diversos setores da
Universidade a CPA podera valer-se de:
| - avaliagOes quinquenais dos docentes;

Il - avaliacGes permanentes feitas pelos Conselhos em seu ambito.

Art. 102. Para melhor cumprir seus objetivos, a CPA podera, a qualquer tempo,
solicitar informacOes aos Departamentos, Coordenacdes e outros setores, bem como fazer uso

de pareceres de consultores estranhos a Universidade.

Art. 103. A CPA devera promover a ampla divulgacéo de sua composicao e de suas

atividades.
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SECCAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 104. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS no ambito da
UFERSA é responsavel pela organizagdo e realizagdo de concursos para provimento de cargos
efetivos, contratacbes temporarias, bem como de processos seletivos para ingressos de
discentes de graduacdo. (Redagdo dada pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

81° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

82° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

8 3° Em casos excepcionais, poder-se-a celebrar convénios e/ou efetivar contratacdes

de mé&o de obra terceirizada para realizagdo de certames, sob a coordenagéo geral da CPPS.
(Incluido pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Art. 105. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo é composta por 3 (trés)

membros, indicados pelo Reitor ao Conselho Universitario para apreciacéo e deliberacao.

Art. 106. Compete & Comissdo Permanente de Processo Seletivo:

| - adotar as medidas de natureza pedagdgica e administrativa necessarias a realizacao
do Processo Seletivo;

Il - manter intercambio com o Ministério da Educacdo e outras instituices
congéneres com a finalidade de aprimorar o Processo Seletivo;

Il - solicitar aos departamentos as Bancas Examinadoras e encaminha-las ao
CONSUNI;

IV - elaborar, publicar e expedir editais, normas e programas referentes ao Processo
Seletivo, apos aprovacgédo dos Colegiados Superiores competentes, quando for o caso;

V - emitir instru¢bes necessarias ao processo de elaboracdo, aplicagdo e fiscalizagdo

das provas em todas as fases do processo seletivo;
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VI - requisitar instalacbes, docentes e pessoal técnico-administrativo da
Universidade, necessarios a organizacédo e trabalho durante o processo seletivo, devendo, no
periodo de realizacdo, serem consideradas atividades prioritarias;

VIl - promover a andlise critica dos resultados obtidos nos processos seletivos
anteriores, com a finalidade de aperfeicoar o processo, em seu conteudo e forma de execuc¢éo;

VIII - programar, preparar e realizar concursos publicos e/ou processos seletivos para
admissdo de pessoal, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario e a
legislacdo vigente;

IX - elaborar expedientes de instrucéo dos respectivos processos;

X - receber e examinar os relatdrios das bancas examinadoras dos concursos;

X1 - preparar expedientes para apreciacao e deliberacdo de concursos publicos;

XII - preparar relatorios finais sobre concursos publicos e demais atividades da

Seccdo, para apreciacao e deliberagcdo do Conselho Universitéario.

SECCAO V
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DE PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - CISPTAE

Art. 107. A comissdo interna de supervisdo de pessoal técnico administrativo em
educacdo tem por finalidade assessorar o Reitor e o Conselho Universitario, bem como
acompanhar e supervisionar a execucdo da politica de pessoal técnico-administrativo,

observada a legislacdo pertinente.

Art. 108. Compete a Comissdo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico
administrativo em Educacao:

| - apreciar 0s assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliacdo para progresséo funcional;

b) aos processos de selecédo interna para efeito de ascenséo funcional,

C) as dispensas e exoneragdes, exceto as voluntarias e as punicoes;
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d) aos afastamentos para realizacdo de cursos de treinamento, aperfeicoamento e
capacitacao;

e) as transferéncias ou movimentacdes, remogdes e readaptacoes;

f) aos critérios, de carater geral, necessarios a elaboracdo das normas especificas
sobre a realizacdo dos concursos publicos e internos;

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo;

1l - colaborar com os Orgdos proprios das instituicGes no planejamento dos
programas de treinamento e capacitagdo para pessoal técnico-administrativo;

IV - dar parecer nos recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos,

quando a decisdo couber ao Reitor ou ao Conselho Universitério.

Art. 109. Integram a comissdo interna de supervisdo de pessoal técnico-
administrativo em educacdo:

| — uma Presidéncia;

Il — uma Vice-Presidéncia;

11 — uma Secretaria executiva.

Art. 110. A Comissdo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-administrativo em
Educacdo sera constituida por pessoal técnico-administrativo, em efetivo exercicio na
Instituicdo, sendo 2(dois) representantes de cada grupo (niveis superior, médio e de apoio),
eleitos diretamente por seus pares.

81° Cada membro titular da Comisséo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-
administrativo em Educacéo terd um suplente eleito vinculadamente, na mesma época e com
0S Mesmos critérios.

82° O mandato dos membros da Comisséo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-
administrativo em Educacao sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

83° Nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia de membro titular, este sera

substituido por seu respectivo suplente.
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84° N&o havendo membro suplente para o preenchimento de vacéancia, sera efetuada
no prazo de 30 dias, elei¢do especifica para completar o mandato.

85° O Presidente da Comissdo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico
administrativo em Educacdo sera eleito diretamente por votacdo secreta e universal entre 0s
respectivos membros em exercicio, com mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducéo.

86° Apos a eleicdo do Presidente, pelo mesmo processo serd escolhido o Vice-
presidente, ficando o mesmo, na auséncia do titular, sub-rogado em todas as atribui¢cdes do
cargo, além de superintender as atividades da secretéria.

87° Nao poderéa ser membro da Comisséo Interna de Supervisdo de Pessoal Técnico-
administrativo em educacdo servidor técnico-administrativo que ocupe funcdo comissionada

ou funcdo gratificada, FG1.

Art. 111. Sessenta dias antes do término dos mandatos a secretaria da comissdo
interna de supervisdo de pessoal técnico-administrativo em educacdo comunicard ao
Presidente, que tomara as providencias necessarias para a substituicdo dos membros titulares e
suplentes, cuja posse devera ocorrer no prazo de 05(cinco) dias subsequentes aos términos dos

mandatos extintos.

SECCAO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 112. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente auxilia a Reitoria realizando a
avaliacdo dos docentes, baseada em normas estabelecidas pelo Conselho Universitario e na
legislacdo vigente, objetivando o estabelecimento de progresséo funcional e gratificacdo.

81° Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, apreciar 0s assuntos
concernentes:

| - a alteracéo do regime de trabalho dos docentes;

Il - a avaliagdo do desempenho para progresséo funcional dos docentes;

I11 - aos processos de ascensdo funcional por titulacéo;
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IV - a solicitacdo de afastamento para especializagdo, mestrado, doutorado e pds-
doutorado.

82° Até 15(quinze) dias antes de encerrar o prazo de estagio probatério de um
docente, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD devera emitir parecer sobre a
aprovacédo ou ndo do docente, encaminhando-o para deciséo de efetivagdo ou nao.

Art. 113. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente serd constituida por quatro
membros docentes internos, titulares e suplentes, e um externo a Institui¢do, todos com o
titulo de doutor, indicados pelos departamentos académicos e encaminhados ao Conselho
Universitério para apreciacdo e deliberacéo.

81° Os membros da Comissdo Permanente de Pessoal Docente exercerdo um
mandato de um ano, podendo haver recondugao.

82° O presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente serd escolhido dentre

e pelos membros internos a Instituigao.

~

SECCAO VI

~ ~

BA-COMISSAOPERMANENTE BDEHIGHACAC-CPL

(Revogada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 114. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 115. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 116. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 117. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 118. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).
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SECCAO VI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 119. As Assessorias Especiais tem por finalidade auxiliar o Reitor nas questfes

de natureza administrativa ou de interesse geral da Instituicéo.

Art. 120. As Assessorias especiais serdo de livre escolha do Reitor.
Paragrafo Unico. A nomeacdo de Assessores Especiais ndo pertencentes ao quadro

efetivo da Instituicdo deverd seguir a legislagdo vigente.

Art. 121. Compete as Assessorias Especiais:

| - assessorar 0 Reitor nas questdes administrativas ou de interesse geral da
Instituicdo;

Il - fornecer subsidios ao Reitor para as discussdes e deliberacdes nos Orgdos
Colegiados da Instituigéo;

Il - acompanhar o Reitor, quando por ele solicitado, as Audiéncias Publicas e aos
Orgdos Federais, Estaduais e Municipais para discussdo de assuntos de interesse da
Instituicao;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo Reitor, nas questfes da Instituicéo;

Paragrafo Unico. O Reitor podera estabelecer atividades especiais ao Assessor, desde
que sejam de natureza administrativa ou atendam a necessidade ou interesse geral da

Instituicao.

SECCAO IX
DA OUVIDORIA

Art. 122. A Ouvidoria se constitui em um canal de comunicacgéo entre a Instituicdo e
a comunidade interna e externa, contribuindo para qualificacdo e otimizagdo dos servicos

prestados e do exercicio da cidadania.
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Art. 123. A Ouvidoria serd exercida por um Ouvidor(a), designado(a) pelo
CONSUNI, devendo a sua indicagdo recair em um servidor técnico administrativo de nivel

superior ou docente, sem prejuizo de suas atribuicdes, em regime de 40 horas semanais.

Art. 124. A Ouvidoria funcionard em ambiente adequado, compreendendo uma

secretaria e um cdmodo destinado a recepcdo e atendimento condizente com a demanda alvo.

Art. 125. Ao Ouvidor compete:
| — receber, encaminhar e acompanhar queixas e sugestoes, reclamacdes e denuncias,
elogios e outras questdes que sejam de interesse da Comunidade;

Il — dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

[11 — encaminhar solicitacdo, acompanhadas de parecer, aos 6rgaos competentes, para
a devida formalizacdo de procedimentos administrativos, quando se fizer necessario;

IV — sugerir, as diversas instancias da Administracdo Universitaria, medidas que
visem melhorar a fluéncia organizacional e funcional da Instituicdo;

V — recomendar, aos dirigentes das unidades competentes, a apuracdo de denuncias
de qualquer natureza na Instituicdo quando entender cabivel;

VI — prestar esclarecimentos e informacgdes pertinentes ao Reitor e aos Orgéos
Colegiados quando solicitado para tal fim;

VIl — apresentar mensalmente o relatério parcial de suas atividades ao Reitor e
semestralmente aos Colegiados Superiores;

VIII — guardar sigilo quanto a identidade do denunciante, informante ou denunciado,
quando entender que a identificagcdo possa-lhes trazer algum transtorno;

IX — resguardar o direito ao siléncio do individuo convidado ou convocado para

esclarecer fatos a ele imputados.

Art. 126. O cargo de Ouvidor sera exercido por pessoa detentora de conhecimento e

experiéncia na Administracdo Universitaria, podendo ser comprovada pelo exercicio de



80

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

cargos na Institui¢do, que tenha no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio publico e seja

portador de conduta pessoal ética, compativel com a dignidade do cargo.

Art. 127. S&o assegurados a Ouvidoria, para livre exercicio de suas funcgdes:

| — plena autonomia de suas agoes;

Il — recursos materiais, humanos e financeiros;

1l — meios de comunicacdo que assegurem a interatividade com rapidez e fluéncia

com a comunidade;

Art. 128. O Ouvidor, sempre que necessario, dirigir-se-a aos Colegiados Superiores
para apresentar e discutir assuntos de sua area de competéncia, bem como as demais Unidades
Administrativas da UFERSA.

Art. 129. Fica estabelecido o prazo de sete (07) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, para que o dirigente da unidade se pronuncie por escrito sobre o teor dos documentos

que Ihe forem encaminhados pelo ouvidor.

Art. 130. O ndo cumprimento do dispositivo no artigo anterior ensejara, ainda, ao
dirigente ou servidor, a apuracdo de sua responsabilidade, através de procedimentos
administrativos pertinentes, mediante representacdo do Ouvidor ao seu superior, para as

devidas providéncias.

SECCAO X
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 131. A Assessoria de Relacdes Internacionais, vinculada a Reitoria, é a unidade
administrativa responsavel por fomentar, articular e administrar a cooperagdo da Universidade

com outras instituicdes e nagoes.
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Art. 132. Esta assessoria sera exercida por um assessor designado pelo Reitor, devendo
a sua indicacdo recair em um docente ou servidor técnico administrativo de nivel superior,

sem prejuizo de suas atribuigdes.

Art. 133. A Assessoria de RelagBes Internacionais funcionard em ambiente adequado,
compreendendo uma secretaria e um cémodo destinados a recepc¢éo e atendimento condizente

com a demanda alvo.

Art. 134. Compete a Assessoria de RelagGes Internacionais, como agente propulsor das
atividades de internacionaliza¢do da UFERSA:

| — induzir e consolidar a internacionalizacdo na UFERSA, como estratégia de

crescimento institucional e de qualificacdo das atividades académicas;

Il — assessorar e dar suporte logistico e operacional as diversas unidades académicas da

UFERSA na implementa¢do da cooperacéo internacional;

I11- elaborar, propor e coordenar a execuc¢ado de politicas de cooperacgdo internacional;

IV — promover o intercambio docente e discente;

V — acompanhar projetos e convénios interuniversitarios;

VI — apoiar docentes, pesquisadores, servidores técnicos administrativos e alunos de

instituicdes estrangeiras em atividades na UFERSA;

VIl — divulgar as oportunidades académicas internacionais junto a comunidade

universitaria interna e externa 8 UFERSA.

SECAO XI
DO COMITE GESTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CGTI
(Incluida pela Emenda Regimental N° 01, de 13 de setembro de 2012).

Art. 134-A. A organizagdo e o funcionamento do Comité Gestor de Tecnologia da
Informag&o tem por finalidade auxiliar a Administragdo na tomada de decisGes relacionadas a

Tecnologia da Informacdo e permitir uma gestdo participativa da comunidade académica na
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aplicacdo dos recursos de Tecnologia da Informacao. (Incluido pela Emenda Regimental N° 01, de 13
de setembro de 2012).
81° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo é composto por sete membros

titulares, e igual numero de suplentes, sendo eles:

| - Superintendente de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

Il - Representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo — PROPLAD;

[l - Representante da Prd-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH,;

IV - Representante da Pro-Reitoria de Gradua¢do — PROGRAD;

V - Representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC;

VI - Representante da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPPG;

VIl - Representante da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios — PROAC.

82° Os representantes e suplentes das unidades definidas nos incisos | a VII, serdo
designados pelo Reitor por meio de Portaria e terdo mandatos de dois anos, sendo permitida
uma reconducéo.

83° A presidéncia do comité cabe ao Superintendente de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao.

Art. 134-B. Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo: (Incluido pela
Emenda Regimental N° 01, de 13 de setembro de 2012).
| - sugerir aprimoramentos e aprovar as diretrizes e Politicas de Tecnologia da

Informagdo propostas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
para a melhoria continua da gestdo, alinhada a missdo, as estratégias e as metas Institucionais
definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Il - propor e revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDT], de acordo
com as demandas e crescimento institucionais bem como a legislacdo vigente no pais;

Il - analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDTI, o planejamento anual de aquisi¢ces, contratacdes e

servigos de Tecnologia da Informacéo;
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IV - estabelecer estratégias e diretrizes relacionadas a gestdo dos recursos de
informacdo e tecnologias associadas, promover a sua implementacdo e zelar pelo seu
cumprimento;

V- propor a criacdo de grupos de trabalho para auxiliarem nas decisdes do Comité,
definindo seus objetivos, composigéo, regimento e prazo para conclusdo de seus trabalhos,
quando for o caso;

VI - avaliar e responder as solicitagdes, consultas e processos administrativos
referentes a questdes e Tecnologia da Informacdo advindos da comunidade de usuarios e dos
demais setores da Instituicgao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos a serem adotados pelo Comité Gestor de

Tecnologia da Informacéo serdo definidos em seu Manual de Rotinas e Procedimentos.

CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

(Revogada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 135. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 136. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

SECCAO I
DA DIVISAO DE REGISTRO ESCOLAR

Art. 137. A Divisao de Registro Escolar, subordinada ao Reitor da UFERSA, tem por
finalidade a realizacdo e guarda dos registros e controles académicos, emissdo de diplomas,

certificados, declaracGes, atestados, historicos universitarios e outros documentos relativos
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aos discentes. A Divisdo de Registro Escolar coordena, assina e centraliza os registros e

controles académicos e a emissdo de documentos a eles relativos.

Art. 138. A Divisdo de Registro Escolar € dirigida por um Diretor de livre escolha do
Reitor da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Paragrafo Unico. Os servidores da Divisdo de Registro Escolar estdo obrigados ao
sigilo no que concerne as suas atividades especificas.

Art. 139. Compete ao Diretor da Divisdo de Registro Escolar:

| - planejar e programar a realizacdo de registros e controles académicos;

Il - coordenar as atividades da Diviséo de Registro Escolar;

I11 - supervisionar as atividades dos servidores da Divisdo de Registro Escolar;

IV - emitir pareceres, elaborar minutas e anteprojetos, instrugdes e indicacdes sobre

matéria de sua competéncia;

V - prestar assessoria aos demais 6rgdos e divisdes da UFERSA em matéria de sua
competéncia;

VI - coordenar, assinar e centralizar os registros e controles académicos e a emissao
de documentos a eles relativos;

VII - atualizar o banco de dados da Diviséo de Registro Escolar;

VIII - desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 140. S&o funcgbes da Divisdo de Registro Escolar:

| - providenciar a matricula dos alunos que sdo admitidos através de vestibular,
transferéncia, convénio, reingresso, rematricula, ou outra forma determinada pelos Conselhos
Superiores;

Il - expedir os diplomas e certificados referentes aos cursos de graduacéo e pés-
graduacéo concedidos pela UFERSA e providenciar os seus registros;

I11 - expedir segundas vias de diploma de graduacéo;
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IV - expedir histdrico escolar de curso superior para fins de colacao de grau, registro
de diploma ou expedicéo de certidao;

V - fornecer relagéo de concluintes aptos a colacdo de grau;

VI - manter controle e registro de curriculos e ofertas de disciplinas;

VIl - manter em arquivo as ementas das disciplinas e os contetdos programaticos,
fornecendo cépias aos interessados;

VIII - auxiliar na elaboragdo e controle de relatdrios, questionérios, consultas e

outros.

SECCAOHH
DA DMISAODE-MATERIAIS ESERVICOS GERAIS

(Revogada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

Art. 141. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).
Art. 142. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).
Art. 143. (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).
Art. 144, (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

SECCAO IV
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

(Redacdo dada pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Art. 145. O Sistema de Bibliotecas é um 6rgéo destinado a consultas e pesquisas de
servidores, alunos e pessoas da comunidade, e esta subordinado diretamente a Reitoria.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

81° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
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82° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
83° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

84° (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Art. 146. O Sistema de Bibliotecas serd regulamentado por meio de Resolucéo.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
| - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
IV - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
V - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
VI - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
VII - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
VIII - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
IX - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
X - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
Xl - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
XII - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).
XIII - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

X1V - (Revogado pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

SECCAO V
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 147. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
vinculada a Reitoria, € a unidade administrativa responsavel por planejar, implantar e manter

todas as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacéo e Comunica¢do da UFERSA.



87

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

Art. 148. Integram a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

| - Divisao de Sistemas Computacionais; (Redacdo dada pela Emenda Regimental N° 02, de
13 de setembro de 2012).

Il - Divisdo de Infraestrutura Computacional; (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 02,
de 13 de setembro de 2012).

I1l - Divisdo de Suporte e Servigos; (Redacido dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de
setembro de 2012).

IV - Diviséo de Seguranca da Informacao; (Incluido pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de
setembro de 2012).

V - Secretaria Administrativa. (Incluido pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de
2012).

Paragrafo Unico. Cada Divisdo vinculada a Superintendéncia de Tecnologia da

Informagcdo e Comunicacdo sera dirigida por um chefe, com qualificacdo minima de
graduacdo, preferencialmente em Informatica ou areas afins, de livre escolha do

Superintendente. (Redagdo dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

Art. 149. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo tera as

seguintes atribuicdes, além de outras previstas em seu Manual de Procedimentos: (Redacéo dada
pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
| - definir as diretrizes para obter, sistematizar e gerenciar as informacoes

institucionais;

Il - propor a politica de comunicacao interna da UFERSA;

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

IV - tragar politicas para o desenvolvimento, a manutencdo e a instalacdo de
softwares;

V - propor politicas de desenvolvimento, de uso e de integragdo dos sistemas
corporativos da Instituicao;

VI - (Revogado pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
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VII - propor politicas de acesso, uso e seguranca dos recursos de infraestrutura

computacional, prezando pelo bom aproveitamento desses recursos; (Redagéo dada pela Emenda
Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
VIII - trabalhar em prol da garantia da implementacgéo das politicas de tecnologia da

informacdo criadas na UFERSA,; (Redagéo dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de
2012).
IX - garantir a cooperacdo e a articulacdo entre as atividades desempenhadas por cada

diretoria vinculada a superintendéncia em alinhamento com os objetivos da instituicéo;
X - coordenar a elaboracédo e garantir a efetivacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo bem como colaborar nos demais planos e metas da Instituicdo, em que houver

acoes que envolvam tecnologia da informacao. ; (Redagdo dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13
de setembro de 2012).

Art.150. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo serad
dirigida por um Superintendente designado pelo Reitor, escolhido entre os servidores técnico

administrativos de nivel superior ou docente.

Art. 151. As acdes da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

serdo definidas em seu Manual de Rotinas e Procedimentos. (Redagéo dada pela Emenda Regimental
N° 02, de 13 de setembro de 2012).

Art. 152. A Divisdo de Sistemas Computacionais € responsavel por: (Redacéo dada pela
Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
| - identificar a necessidade e levantar os requisitos de novos sistemas de software

que venham a melhorar a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
UFERSA,;

Il - identificar a necessidade e levantar os requisitos de novos sistemas de software
gue venham a melhorar a qualidade da gestdo da UFERSA através do fornecimento das

informagdes necessarias a tomada de deciséo;
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I11 - modificar programas implantados, quando o licenciamento dos mesmos permitir,
corrigindo falhas e evoluindo os sistemas;

IV - utilizar, de forma eficiente, os recursos humanos para elaborar projetos,
desenvolver e manter os sistemas de software da UFERSA;

V/ - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes ao
desenvolvimento de sistemas;

VI - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a aquisicdo

de softwares demandados pela UFERSA.

Art. 153. A Divisao de Infraestrutura Computacional é responsavel por: (Redacio dada
pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
| - prover a infraestrutura de rede necessaria as atividades de pesquisa, ensino,

extensdo e ao perfeito funcionamento da administracao da instituicao;

Il - gerenciar e supervisionar a elaboracédo de projetos de redes;

[l - planejar e tragar estratégias, com base nas previsdes de crescimento da demanda
por novos recursos de rede, de forma a garantir a qualidade dos servicos de rede da
instituicao;

IV - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a aquisicao e
manutencgédo de equipamentos e infraestrutura de tecnologia da informagéo, formada pela rede
de dados e de comunicacdo de voz da instituicdo, e dos meios de conexdo destas redes com as
redes externas;

V - trabalhar em prol da garantia do melhor uso dos recursos de rede da Instituicao de
forma a otimizar a infraestrutura existente; (Redacédo dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de
setembro de 2012).

VI - trabalhar em prol da garantia da aquisicdo de equipamentos de qualidade com
base em uma analise de custo-beneficio. (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de
setembro de 2012).
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Art. 154. A Divisdo de Suporte e Servicos é responsavel por: (Redagdo dada pela Emenda
Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
| - instalar software e hardware;

Il - dar suporte aos usuarios na area de informatica, propiciando a utilizagéo eficiente
dos recursos computacionais; (Redagdo dada pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

I1l - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a prestacéo
de servicos de apoio aos usuarios finais de softwares e hardwares, no que se refere as suas
manutencdes, instalacdes e configuragdes;

IV - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a realizagdo
de cursos de capacitacdo dos servidores da Instituicdo, quanto ao acesso e ao uso adequado e
eficiente dos recursos de informatica; incluindo-se a capacitacdo para o uso de aplicativos;

V - elaborar, orientar e participar de programas de treinamentos na area de
informética, ministrando cursos;

VI - criar mecanismos para obter, sistematizar e gerenciar as informacoes
institucionais;

VII - utilizar, de forma eficiente, os recursos humanos para elaborar projetos e manter
0s sistemas relacionados com a comunicagéo interna;

VI - (Revogado pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

IX - (Revogado pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

X - (Revogado pela Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

Art. 154-A. A Divisdo de Seguranca da Informacdo é responsavel por: (Incluido pela
Emenda Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).
| - desenvolver e implementar politicas e padrdes de seguranga de dados e

infraestrutura computacional bem como recuperacgéo de desastres e continuidade de servicos;
Il - realizar acOes, extensivas a toda a comunidade, de educacéo acerca de seguranca
da informacéo;
1l - estabelecer normas e monitorar o uso dos recursos computacionais da

Instituicao;
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IV - monitorar a infraestrutura e 0s recursos necessarios em processos que envolvam
pessoas ou dados;

V - mapear fragilidades e minimizar riscos as informagdes e sistemas
computacionais;

VI - gestdo de acesso a sistemas de informacéo e a outros aplicativos;

VII - avaliar, homologar e controlar o software e aplicativos que serdo instalados nos
computadores da universidade;

VIII - minimizar as possibilidades de perda de dados, informacdes e hardware em

virtude de falhas de seguranca logica.

Art. 154-B. A Secretaria Administrativa é responsavel por: (Incluido pela Emenda
Regimental N° 02, de 13 de setembro de 2012).

| - apoiar administrativamente as acOes da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo;

Il - manter o controle e registro de documentos referentes as acfes da
Superintendéncia;

[l - manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico e bens
materiais da superintendéncia;

IV - intermediar a comunicagdo formal entre a Superintendéncia e os demais entes da
Instituicdo, assim como com 0s entes externos;

V - tratar da comunicagao entre Divisdes da Superintendéncia.

SECCAO VI
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 155. A Superintendéncia de Infraestrutura, vinculada a Reitoria, € a unidade
administrativa responsavel por planejar, projetar e administrar obras de reformas, ampliacdes

e de manutencao da infraestrutura fisica da UFERSA.
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Art. 156. Integram a Superintendéncia de Infraestrutura:
| - Secretaria Administrativa;

Il - Diretoria de Projetos e Obras;

I11 - Diretoria de Manutencdo e Servigos Gerais;

IV - Diretoria de Servigos de Vigilancia. (Redacdo dada pela Emenda Regimental N° 06, de
28 de junho de 2013).
Paragrafo Unico. Cada divisdo vinculada & Superintendéncia de Infraestrutura sera

dirigida por um chefe de livre escolha do Reitor.

Art. 157. A Superintendéncia de Infraestrutura tera as seguintes atribuicGes, alem de
outras previstas em seu Regimento Interno:
| - assessorar, planejar, projetar e administrar obras e servicos de manutencdo do
espaco fisico da Universidade;
Il - planejar o uso do espaco fisico e desenvolvimento da infraestrutura em todas as
areas da Universidade;
Il - projetar, executar e administrar obras da Universidade;
IV - manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico da
Universidade;
V - zelar pelos bens patrimoniais e instalacGes gerais;
VI - manter a limpeza dos acessos, logradouros, parques esportivos, pomares, jardins
e campi avancgados;
VII - planejar 0 uso e manutencédo dos veiculos e equipamentos da Universidade;
VIII - planejar o uso do meio fisico da Universidade, fomentando a implementagéo e
desenvolvimento de Plano Diretor para o Campus;
IX - garantir a cooperacdo e a articulacdo com orgdos ligados ao urbanismo da
municipalidade de Mossoro;
X - garantir a cooperacéo e a articulagdo com 6rgéos ligados ao Patrimonio Publico

da Unido, dos Estados e Municipios.
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Art. 158. A Superintendéncia de Infraestrutura sera dirigida por um Superintendente
designado pelo Reitor, escolhido entre os servidores técnicos administrativos de nivel superior

ou docente.

Art. 159. A Superintendéncia de Infraestrutura terd um Regimento Interno aprovado

pelo Conselho Universitario.

Art. 160. A Secretaria Administrativa é responsavel por:

| - apoiar administrativamente as a¢6es da Superintendéncia de Infraestrutura;

Il - manter o controle e registro de documentos referentes as acdes da
Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade;

Il - manter o controle e registro de documentos referentes ao espacgo fisico da

Universidade.

Art. 161. A Diretoria de Projetos e Obras é responsavel por:

| - projetar, executar e administrar obras da Universidade;

Il - projetar, executar e administrar obras para a manutencdo do espaco fisico da
Universidade;

Il - subsidiar tecnicamente as acOes da Superintendéncia de Infraestrutura no
planejamento do uso e ocupacao do espaco fisico da Universidade;

IV - subsidiar tecnicamente as acfes da Superintendéncia de Infraestrutura na
preservacdo do meio ambiente no ambito da Universidade;

V - coordenar, supervisionar e administrar atividades relacionadas a economia de
agua e energia elétrica no ambito da Universidade;

VI - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a promogao

da acessibilidade dos portadores de deficiéncias locomotoras aos ambientes da Universidade.

Art. 162. A Diretoria de Manutencéo e Servigos Gerais € responsavel por:
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| - planejar e administrar servicos de manutencdo dos acessos, logradouros, parques
esportivos, pomares e jardins da Universidade;

Il - planejar e administrar servigos de limpeza e higienizacdo do espaco fisico da
Universidade;

[11 - manter e prestar servicos relativos a estrutura fisica da Universidade, tais como
servicos elétricos, hidraulicos, hidrossanitarios, de carpintaria, pintura e reforma dos imdveis e
outras atividades da Universidade;

IV - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a
manutencdo e servicos gerais no &mbito da UFERSA,

V - garantir o melhor uso dos equipamentos de forma a otimizar-se a infraestrutura
existente;

VI - subsidiar o setor de compras da UFERSA para garantir a aquisicdo de

equipamentos de qualidade com base em uma analise de custo-beneficio.

Art. 163. A Diretoria de Servicos de Vigilancia é responsavel por: (Redagéo dada pela
Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

| - exercer a vigilancia necessaria a seguranc¢a da Universidade;

Il - zelar pelos bens patrimoniais e instalagdes gerais da Universidade;

I1 - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

IV - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

V - (Revogado pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

VI - coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de vigilantes no

ambito da Universidade. (Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 06, de 28 de junho de 2013).

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 164. Os Orgdos Suplementares serdo criados mediante proposta da Reitoria,

aprovada pelo Conselho Universitario.
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Pardgrafo (nico. A proposta de criacdo de um o6rgdo suplementar devera vir

acompanhada da justificativa de sua criacdo, composicao, atribui¢fes e funcionamento.
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TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.

CAPITULO |
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 165. O Departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria, para todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e

preferencialmente compreende disciplinas afins.

Art. 166. A administracdo de cada Departamento sera exercida:
| - pelo Chefe do Departamento;
Il - pela Assembléia Departamental;

I11 — pela Camara Departamental.

Art. 167. Os Departamentos compreenderdo preferencialmente disciplinas afins e
congregardo o pessoal docente e técnico-administrativo, para objetivos comuns de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 168. Cada reunido ordinaria do Departamento devera anteceder a uma reuniao
ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, devendo ser apreciados, dentre outros,

0S assuntos constantes na pauta da reunido deste Conselho.

Art. 169. Especificamente nos assuntos indicados na pauta de uma reunido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, devera o Chefe de Departamento levar a este

Conselho, Unica e exclusivamente, as deliberacGes de seu Departamento.

Art. 170. O Departamento devera contar com pelo menos 8(oito) membros docentes

efetivos para sua implantagcdo e no minimo 6(seis) para a sua manuteng&o.
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Pardgrafo unico. Quando menos de 6(seis) professores efetivos compuserem um
Departamento, ele devera ser agrupado a outro, preferencialmente que comporte disciplinas de

areas mais correlatas.

Art. 171. Ficara a cargo do Departamento a distribuicdo das tarefas didaticas e

técnico-cientificas entre o pessoal docente e técnico-administrativo que o integra.

Art. 172. Cada Departamento reunir-se-4 mensalmente de forma ordinaria, durante o
periodo letivo e extraordinaria, mediante convocagdo do seu chefe por iniciativa prépria ou a
requerimento de pelo menos 1/3(um terco) dos interessados, sendo necessaria a presenca de
pelo menos 50% mais um de seus membros para reunir-se e deliberar.

Paragrafo unico: As reunides de departamento serdo convocadas por escrito, pelo
presidente ou por pelo menos metade mais um de seus membros com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas para reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas para as

reunibes extraordinarias, mencionando-se 0s assuntos de pauta.

Art. 173. O Departamento tem a Assembléia Departamental como instancia
deliberativa sobre politicas, estratégias, rotinas administrativas, académicas e a chefia como
instancia executiva.

81° A Assembléia Departamental é integrada pelos docentes efetivos em exercicio
junto ao Departamento e por dois representantes discentes e um técnico-administrativo.

82° O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento serdo eleitos pela Assembléia
Departamental, dentre os docentes do quadro efetivo lotados no Departamento e teréo
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

83° Nas faltas ou impedimentos do chefe de departamentos assumira a chefia o Vice-
Chefe.

§4° E vedada a acumulagio das funcdes de chefe e Vice-Chefe de departamento com

quaisquer outras de diregéo.
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85° No caso de vacancia do Chefe ou do Vice-Chefe, ocorrer durante a primeira
metade do mandato, o Departamento realizard no prazo maximo de 30 (trinta) dias, elei¢do
para a vaga faltosa, observando o disposto neste artigo.

86° No caso da vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o Vice-Chefe
assumird a chefia até o final do mandato. No caso da vacéancia ocorrer na fungdo de Vice-
Chefe, sera designado pelo Reitor, para completar o mandato, o docente mais antigo no
magistério da Universidade lotado no Departamento.

87° O representante dos servidores, serd eleito por seus pares lotados no
Departamento e terd mandato de 02 (dois) anos permitida uma reconducéo.

88° Os representantes discentes serdo eleitos por eles e dentre eles, regularmente
matriculados, em elei¢do realizada pelo Diretorio Central dos Estudantes, permitida uma
reconducao.

89° No caso de vacancia do titular e do suplente na representacdo discente, ocorrer na
segunda metade do mandato, o Diretdrio Central dos Estudantes indicara o representante para
complementacdo do mandato. Ocorrendo a vacédncia na primeira metade do mandato, o
Diretério Central dos Estudantes promovera uma nova eleicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, com os eleitos tendo o mandato de 01(um) ano, permitida uma reconducéo.

810°. Nas faltas e impedimentos do Chefe e Vice-Chefe a chefia sera exercida pelo
docente mais antigo no magistério da Universidade, lotado no Departamento.

811°. No caso de ocorrer fusdo de Departamentos, assumira a chefia do novo
Departamento, o docente mais antigo na Instituicdo entre os chefes de Departamentos objetos

da fusdo, devendo o novo chefe promover elei¢do no prazo maximo de 30(trinta dias).

Art. 174. O Chefe e o Vice-Chefe dos Departamentos serdo eleitos mediante
escrutinio direto e secreto por 50% mais um de seus membros no minimo, e nomeados pelo
Reitor da Instituicdo, com posse em reunido do Departamento, para um mandato de dois anos,

permitida uma reconducéo.
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Art. 175. Antes do fim de seu mandato, o chefe do Departamento podera ser afastado
ou destituido, mediante proposta de no minimo 2/3(dois tercos) dos membros da Assembléia
Departamental ao Reitor da Instituicdo, com deliberacdo final do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo.

Art. 176. Compete ao Chefe de Departamento:

| - organizar os programas didaticos, bem como coordenar o trabalho dos professores
das respectivas disciplinas, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, em todas as fases de
planejamento, execucéo e avaliagao;

Il - programar, anualmente, a aquisicdo de material pedagdgico e equipamentos de
laboratorios, bibliotecas e campos experimentais;

Il - participar do planejamento global do ensino da Instituicdo;

IV - convocar e presidir as reunides do Departamento;

V - representar 0 Departamento no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e em
outras instancias, quando solicitado;

VI - fiscalizar a rigorosa observancia do regime académico e a execucdo dos
programas e planos didaticos no &mbito do seu Departamento;

VII - superintender todos os servicos técnico-administrativos do Departamento;

VIII - encaminhar ao Reitor as sugestdes e pareceres aprovados pelo Departamento;

IX - fiscalizar o cumprimento do regime de trabalho dos docentes e servidores
técnico-administrativo do Departamento e encaminhar os boletins mensais para o Reitor;

X - administrar e superintender as atividades do Departamento;

X1 - cumprir as determinacOes dos Orgdos da administracdo e cooperar com 0S
servigos de ensino e pesquisa;

XII - elaborar o relatorio semestral das atividades do Departamento, submetendo-o
para apreciacdo e deliberacdo da Assembléia Departamental e encaminhar ao setor competente
para aprovacao;

XI1I1 - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;
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XIV - disponibilizar as atas da Assembléia Departamental aos membros do
Departamento e a todos que solicitarem atraves de requerimentos;

XV - tornar publico os documentos e atos do Departamento;

XVI - exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da
UFERSA, por este Regimento Geral, pelos Regimentos internos e pelas legislagdes

pertinentes.

Art. 177. Sdo funcBes da Assembléia Departamental:

| - apreciar e encaminhar semestralmente ao Colegiado de curso de graduacdo, 0s
programas das disciplinas sob sua responsabilidade, ou suas modificacdes, respeitadas as
disposicdes pertinentes;

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

[11 - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Departamento;

IV - aprovar os relatérios e planos de atividades dos docentes semestralmente;

V - propor ao Conselho Universitario, a contratagdo, a realocacdo, o afastamento e a
dispensa de docentes;

V1 - propor ao Conselho Universitério, a renovacdo contratual de docentes;

VII - propor ao Conselho Universitario, a criacdo de cargos e funcdes da carreira
docente;

VIII - propor ao Conselho Universitario a realizacdo de concurso da carreira docente;

IX - propor ao Conselho Universitario as disciplinas para realizacdo dos concursos
publicos;

X - julgar em primeira instancia sobre os casos disciplinares que forem propostos
pelo chefe do Departamento;

X1 - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes da chefia;

XII - das reunides da Assembléia Departamental obrigatoriamente lavrar-se-a ata que
sera colocada para apreciagéo e deliberacdo na reunido seguinte;

X1 - sugerir aos conselhos superiores medidas destinadas ao aperfeicoamento do

ensino;
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X1V - aprovar a escala anual de férias de docentes e servidores;

XV - decidir pedido de revisdo de prova;

XVI - programar, anualmente, a aquisicdo de material pedagogico e equipamento de
laboratdrios, bibliotecas e campos experimentais;

XVII - planejar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem executadas nas
disciplinas que o integram, atendendo as peculiaridades da formacéo cientifica e técnica do
pessoal docente, dando énfase aos problemas regionais;

XVIII - participar do planejamento global do ensino da Instituicéo;

XIX - realizar a escolha do Chefe e Vice-Chefe na forma prevista no Estatuto da
UFERSA e neste Regimento Geral;

XX - planejar o aperfeicoamento de seu pessoal;

XXI - sugerir, a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criagdo, alteracdo ou
extingao de discipling;

XXII - produzir ou promover meios que possibilitem a captacdo de recursos para o

Departamento ou para a Instituicao.

SECCAO |
DA CAMARA DEPARTAMENTAL

Art. 178. Quando o numero de docentes for igual ou superior a 30(trinta), funcionara
uma Camara Departamental, tendo como membros natos o Chefe e Vice-Chefe do
Departamento, além de 6(seis) docentes escolhidos pelo departamento, e a representacao do
pessoal discente.

8 1° A Cémara Departamental terd as atribuicdes constantes do artigo 177, exceto as
previstas nos incisos V", "VI", "VII", "VHI", "IX", "X", "XI", " X", "XIV", "XIX" e "XXI".

8 2° Aplica-se, no que couber, & Cémara o disposto nesta Seccdo, sobre o
funcionamento do Departamento.

8 3° Os membros eleitos da Camara Departamental terdo mandato de 1(um) ano,

podendo ser renovado.
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Art. 179. Poderdo participar das reunibes da Camara, sem direito a voto, outros

membros do Departamento.

Art. 180. A Cémara podera convocar membros do Departamento para prestacdo de

informacdes.

Art. 181. Das decisdes da Camara Departamental caberdo recursos a Assembléia

Departamental.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 182. Os cursos de graduacdo da UFERSA serdo dirigidos pelo Pro-Reitor de

Graduacéo, pelos Coordenadores de Cursos de graduacéo e pelo colegiado de curso.

Art. 183. A Coordenacédo de cada curso de graduacao tem instancia deliberativa nas
estratégias didatico-cientificas e pedagdgicas e sera exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador.

Art. 184. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos simultaneamente, pelos

docentes efetivos do curso, e pelos estudantes regularmente matriculados no referido curso.

Art. 185. Somente podem concorrer as funcbes de Coordenador e de Vice-
Coordenador de curso de graduacdo, docente do quadro permanente da universidade, estando
em regime de dedicacdo exclusiva, com formacéo académica no curso, e preferencialmente
graduado no referido curso.

81° As eleigdes ndo podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

82° O mandato do Coordenador e Vice-Coordenador do curso é de 02(dois) anos

permitida uma reconducao.
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83° O Coordenador e Vice-Coordenador de curso ndo poderd acumular a fungédo com
a de chefia de Departamento, Pré-Reitorias, Assessorias ou chefia de qualquer setor.

84° Um docente ndo podera exercer no mesmo periodo, mais de uma coordenagdo ou
uma Vice-coordenacéo de curso.

85° Compete ao Vice-Coordenador de curso substituir o Coordenador em suas faltas
e impedimentos bem como executar tarefas que Ihe tenham sido por ele delegadas.

86° Quando da criacdo de novos cursos, 0 Reitor encaminhara para a homologacéao
pelo Conselho Universitario, o nome do Coordenador, preferencialmente com graduacdo no
curso, com mandato de 02(dois) anos.

87° A votacdo para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador, serd uninominal,
em escrutinio Unico, atribuindo-se o peso de 70% (setenta por cento) para manifestacdo

docente.

Art. 186. Vagando a funcdo de Coordenador de curso na primeira metade do
mandato, o Vice-Coordenador assume imediatamente o seu exercicio, devendo ser promovida
em até 30(trinta) dias, a contar da data de vacancia, a eleicdo de novo Coordenador para
complementacdo do mandato, observando o disposto neste artigo quanto a escolha e o periodo
das eleicdes.

Paragrafo Unico. No caso da vacancia ocorrer na segunda metade do mandato, o
Vice-Coordenador assumird a Coordenacdo até o final do mandato. No caso da vacancia
ocorrer na funcdo de Vice-Coordenador, sera designado pelo Reitor, para completar o
mandato, o docente mais antigo no magistério que estiver lecionando no curso, no periodo

letivo em que ocorrer a vacancia.

Art. 187. Compete ao Coordenador:

| - encaminhar os processos, com pareceres e deliberacdes para Colegiado do curso;

Il - coordenar a orientagdo académica dos alunos do curso;

11 - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao

Curso;
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IV - manter atualizados os dados histdricos do curso referentes a alteracGes
curriculares e programas de disciplinas;

V - manter atualizado o banco de dados sobre os estudantes e egressos do curso,
visando ao processo de avaliacéo;

VI - representar o curso nas estancias que for designado;

VIl - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para Seu
equacionamento;

VIII - elaborar o calendario académico e lista de oferta de disciplina para curso e
submeté-los aos colegiados de curso, aos Departamentos, e posteriormente ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX - (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

X - manter atualizados os programas das disciplinas do curso;

X1 - propor aos 6rgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino
ministrado no curso;

XII - executar as deliberacdes do colegiado de curso;

X1 - cumprir as determinag6es dos 6rgdos da administracdo;

XIV - comunicar ao Reitor quaisquer irregularidades e solicitar medidas para corrigi-
las;

XV - apresentar ao Reitor relatdrio semestral das atividades da coordenagdo;

XVI - promover a avalia¢do do docente junto ao corpo discente;

XVII - promover a divulgagdo e inscricdo dos discentes no Sistema Nacional de
Avaliacdo do INEP;

XVIII - exercer outras atribuicOes previstas em lei, no Estatuto da UFERSA e neste

Regimento Geral.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO
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Art. 188. O colegiado de cursos tera sede junto a Pro-Reitoria de Graduacéo,
reunindo-se, ordinariamente a cada 15(quinze) dias, e extraordinariamente, sempre que forem

convocados pelo Pré-Reitor de Graduagdo ou por um terco de seus membros.

Art. 189. O Colegiado de Curso de Graduacdo estd vinculado a Pro-Reitoria de
Graduacao.

81° O colegiado de curso de graduacdo é formado pelo Pré-Reitor de Graduacéo,
como presidente, e pelos coordenadores de curso.

82° A convocagdo para as reunides ordindrias sera feita por escrito, com antecedéncia
minima de 48(quarenta e oito horas), nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

83° No caso de reunido extraordindria a convocacdo devera ser realizada com
antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas, devendo a ordem do dia limitar-se a discussao e
votacdo da matéria objeto da convocagéo.

84° O colegiado do curso reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e o
comparecimento tera carater prioritario sobre outras atividades.

85° A auséncia ndo justificada dos membros do colegiado do curso a qualquer de
suas reunides sera comunicada ao Reitor, pelo presidente do Colegiado de curso.

86° De cada reunido do colegiado do curso lavrar-se-a ata, que sera colocada para

apreciacéo e deliberacdo, na sessao seguinte.

Art. 190. Ao Colegiado de Cursos de Graduacdo compete:

| - promover e organizar as atividades didaticas da instituicéo;

Il - assessorar 0 corpo docente durante o planejamento, execucéo e avaliagdo de suas
atividades;

Il - garantir o funcionamento dos cursos segundo o exigido pelas diretrizes
curriculares vigentes;

IV - promover atualizacdo pedagogica para os professores;

V - promover intercdmbio com outras unidades de ensino do Pais;

VI - prestar servigos técnicos aos Conselhos Superiores da UFERSA;
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VII - elaborar programagGes, bem como analisar e avaliar projetos de natureza
académica;

VIII - analisar e avaliar, sob o ponto de vista pedagdgico, os projetos didatico-
pedagdgicos, para melhor controle da produtividade académica;

IX - assessorar 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na andlise e avaliagdo dos

curriculos dos cursos de graduacdo, para sua permanente adequacao aos objetivos desejados.

Art. 191. O Colegiado de Cursos apresentara relatorio semestral de suas atividades ao

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 192. A Coordenacdo de cada Programa de Pds-Graduacdo Stricto sensu tera por
fungéo o planejamento e acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
respectivo curso.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de cada programa de mestrado e doutorado sera
exercida, no plano deliberativo e consultivo, pelo colegiado do curso e no plano executivo,

pelo Coordenador do curso.

Art. 193. A coordenacdo didatico-cientifica de cada curso ou programa de pos-
graduacdo sera exercida por um Colegiado de Curso, constituida por:

I - 1(um) Coordenador, como seu Presidente, eleito dentre 0s membros do colegiado
do curso ou programa e nomeado pelo Reitor, com mandato de 2(dois) anos, permitida uma
reconducao.

Il — 5(cinco) professores, eleitos por seus pares;

I - 1(um) representante discente do curso ou programa, eleito por seus pares, com

mandato de 1(um) ano.
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Paragrafo unico. O Vice-Coordenador serd eleito junto com o coordenador do curso

ou programa.

Art. 194, Os Colegiados dos Cursos ou de Programas de Po6s-Graduagdo, Orgaos
deliberativos e normativos no seu ambito de atuacdo, ttm sua organizacdo e funcionamento
disciplinados pelo Estatuto da UFERSA, por este Regimento Geral, nos respectivos

Regimentos internos e na legislacdo pertinente.

Art. 195. Os Colegiados reunir-se-d80 mensalmente, em carater ordinario, e, em
carater extraordinario, sempre que necessario.

81° As reunides serdo convocadas pelas Presidéncias dos Colegiados ou por
requerimento de metade mais um de seus membros, indicados 0s motivos da convocacao.

82° O Coordenador do Curso ou Programa presidird as reunides do Colegiado, sem
direito ao voto de qualidade.

83° Os Colegiados dos Cursos reunir-se-a0 com quorum minimo de metade mais um

de seus membros e deliberardo por maioria de votos.

Art. 196. Compete ao Colegiado do programa de p6s-graduacao:

| - definir as disciplinas da area de concentragdo, bem como as do dominio conexo,
estabelecendo a sua natureza, obrigatéria ou optativa, para posterior aprovacdo dos Orgaos
competentes;

Il - estabelecer requisitos especificos do programa;

I1I - indicar os professores orientadores do programa;

IV - organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos ao programa e
submeté-los a apreciacdo dos 6rgdos competentes;

V - criar disciplinas necessarias ao programa;

VI - opinar a respeito do programa das disciplinas da area de concentracdo ou
obrigatorias, sugerindo modifica¢fes, quando isso se fizer necessario ao alcance dos objetivos

do programa;



108

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

VII - selecionar candidatos qualificados para admissdo no programa;

VIII - aprovar a constituicdo das Comissdes Orientadoras;

IX - propor ou opinar a respeito da excluséo de estudantes do programa, por motivos
académicos ou disciplinares;

X - indicar candidatos a bolsas de estudo selecionados através de critérios que
deverdo estar estabelecidos nos regimentos internos devidamente aprovados nos colegiados
superiores;

XI - apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperacdo de carater académico ou
financeiro, para suporte ou desenvolvimento do programa;

XII - receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestdes,
reclamacdes, representacdes ou recursos, dos discentes ou docentes, sobre qualquer assunto de
natureza didatico-cientifica, pertinentes ao programa;

XIII - atuar como 6rgdo informativo e consultivo para o que se fizer necessario ao
bom desenvolvimento do curso de P6s-Graduacéo;

XIV - aprovar a constituicdo das bancas para defesa de dissertagdo e tese para o
exame de qualificacdo dos estudantes do Programa;

XV - elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagogico do curso;

XVI1 - sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrugdes da Divisdo de Registro Escolar;

XVII - constituir comissdo para andlise técnica dos pedidos de revalidacdo de
diplomas e encaminha-las ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVIII - adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

XIX - decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensacdo de aulas, por solicitagdo justificada de
aluno, comunicando aos interessados;

XX - prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado por
outros 0rgaos;

XXI — Aprovar o encaminhamento das dissertacOes e teses para as bancas;
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XXII - exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Estatuto da

UFERSA, por este Regimento Geral e em legislacdo pertinente.

Art. 197. S&do funcbes do Coordenador do programa:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso ou do programa;

Il - assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao julgamento
do Colegiado de curso ou do Programa;

Il - encaminhar os processos e deliberacdes do Colegiado de curso ou Programa as
autoridades competentes;

IV - exercer a orientacdo pedagogica aos discentes do programa, subsidiariamente ao
Orientador;

V - submeter os planos de estudos dos discentes do programa a comissao
coordenadora;

VI - promover entendimentos, com a finalidade de obter recursos humanos e
materiais para suporte do desenvolvimento do programa;

VII - representar o curso ou programa de P6s-Graduacao;

VIl - coordenar a matricula no dmbito do Curso, em articulagdo com o setor
competente;

IX - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo do curso, respeitadas as
diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacao institucional permanente da UFERSA;

X - apreciar 0s processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos, ouvindo 0s
professores das disciplinas e encaminha-las ao colegiado de curso;

XI - emitir parecer para o colegiado do curso sobre os pedidos de trancamento de
matricula;

X1l - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria da
competéncia do Colegiado de Curso ou programa, submetendo-as a homologacao na primeira
reunido subsequente;

X1 - manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao curso,

encaminhando-os, quando necessario, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo;
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XIV - elaborar e encaminhar relatorios semestrais sobre as atividades do curso e

envia-los aos 6rgdos competentes para apreciacéo e deliberacéo.

Art. 198. Das decisdes do Colegiado de curso cabera recurso ao Colegiado do

Programa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do interessado.

CAPITULO V
DA CONGREGACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 199. A Congregacdo dos Programas de Pds-graduacdo tera sede junto a Pro-
Reitoria de P6s-Graduagdo, reunindo-se, ordinariamente mensalmente, e extraordinariamente,
sempre que forem convocados pelo Pré-Reitor de Pos-Graduacdo ou por um terco de seus

membros.

Art. 200. A Congregacdo dos Programas de Pos-graduacdo esta vinculada a Pro-
Reitoria de Pds-Graduacao.

81° A Congregacdo dos Programas de Pds-graduacdo é formada pelo Pré-Reitor de
Pés-Graduacao, como presidente, e pelos coordenadores dos Programas de pds-graduacéo.

82° A convocacdo para as reunides ordinarias sera feita por escrito, com antecedéncia
minima de 72(setenta e duas horas), nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

83° No caso de reunides extraordinarias a convocacdo deverd ser realizada com
24(vinte quatro) horas, devendo a ordem do dia limitar-se a discussdo e votacdo da matéria
objeto da convocacéo.

84° De cada reunido do colegiado do curso lavrar-se-a ata, que sera colocada para

apreciacéo e deliberacéo, na sessao seguinte.

Art. 201. A Congregacio dos Programas de Pds-graduacio compete:
| — assessorar a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo no cumprimento da politica de

pesquisa e pos-graduacao tracada pela UFERSA,;
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Il — orientar a obtencdo e indicacdo de bolsas e financiamentos para alunos de pos-
graduacéo;

Il — sugerir meios que favorecam a captacdo de recursos para a pesquisa e pos-
graduacdo na UFERSA,;

IV — prestar servigos técnicos aos Conselhos Superiores da UFERSA;

V — assessorar 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na analise e avaliacdo dos
curriculos dos cursos de pos-graduacdo, para sua permanente adequacdo aos objetivos

desejados.

Art. 202. A Congregacdo dos Programas de Pds-graduacdo apresentara relatorio

semestral de suas atividades ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO “LATO SENSU”

Art. 203. As formas de administracdo e as normas de criacdo e funcionamento de
cada curso de poés-graduacdo Lato sensu serdo estabelecidas em regimentos proprios,
obedecendo ao Estatuto da UFERSA, este Regimento Geral, o Regimento interno dos

Programa de Pds-Graduacao e a legislacdo pertinente.

TITULO VI
DOS CURSOS

Art. 204. A Universidade mantera as seguintes modalidades de cursos:
| - de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino

médio ou equivalente;



112

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

Il - de pds-graduacéo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduacdo que preencham as condic¢des prescritas em cada caso;

Il - de especializagdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduacdo ou que apresentem titulos equivalentes;

IV - cursos sequenciais, por campo de saber especifico, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que preencham aos requisitos estabelecidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo e atendam a legislagdo em vigor;

81° A Universidade ministrara cursos presenciais e a distancia, de acordo com a
legislagdo vigente.

82° A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando a atender a

demandas sociais e/ou econdmicas, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 205. O processo de criacdo de curso sera iniciado pelo colegiado de curso,
enviada para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para expedir parecer que sera

enviado para apreciacdo e homologacdo do Conselho Universitario.

Art. 206. O processo de criacdo do curso devera ser obrigatoriamente acompanhado
do projeto politico pedagogico, sendo esta condicdo indispensavel para a criacdo, estruturacdo

e funcionamento do curso, tornando-se a diretriz do curso implantado.

Art. 207. Os cursos de graduacdo habilitam a obtencdo de grau académico ou

profissional e em atividade técnica ou cientifica.

Art. 208. Os Cursos de graduacdo sdo abertos a admissdo no limite de vagas pré-
estabelecido conforme parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologagéo

do Conselho Universitario.
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Art. 209. As integralizagdes curriculares dos cursos de graduacgdo serdo aprovadas
pelo Conselho Universitario, mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

e publicadas no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 210. As disciplinas de cada curso de graduacdo serdo lecionadas através de aulas
tedricas e praticas, ou tedrico-praticas, adequadas a natureza dos temas e as possibilidades dos

Departamentos.

Art. 211. Os Cursos de Graduacdo da UFERSA, por meio do Colegiado de Cursos e
com anuéncia da Pré-Reitoria de Graduacdo, representante legal da UFERSA junto ao
Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil, poderd receber discentes de Cursos de
Graduacdo de outras IFES signatarias para cursar atividades académicas curriculares, desde
que observados a legislacdo vigente, o estatuto da UFERSA, este Regimento Geral e 0

Regimento Interno da Pré-Reitoria de graduacao.

Art. 212. Os Cursos de Graduacdo da UFERSA, por meio do Colegiado de Cursos da
UFERSA e com anuéncia da Pro-Reitoria de Graduacdo, representante legal da UFERSA
junto ao Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil, podera permitir o afastamento de
discentes de Graduacdo da UFERSA para cursar disciplina(s) em outra IFES signataria do
Programa ANDIFES de Mobilidade Estudantil, sem perda de vinculo institucional, desde que
observados a legislagéo vigente, o estatuto da UFERSA, este Regimento Geral e o Regimento

Interno da Pré-Reitoria de graduacao.

Art. 213. Nos cursos de graduagdo e pés-graduacdo, a avaliagdo do rendimento
escolar sera feita por disciplinas, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e verificagdo

de aprendizagem, sendo ambos eliminatdrios.
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Art. 214. O curriculo de cada curso de graduacdo e de cada curso de mestrado e de
doutorado abrangera uma sequencia ordenada de disciplinas hierarquizadas e outras atividades
académicas, cuja integralizacdo daré direito ao correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo unico. O programa de cada disciplina sera aprovado pelo Departamento a
que esteja ligado, e, em funcdo do qual, deverd ser elaborado o plano de ensino pelo
respectivo docente ou grupo de docente, devendo ser apreciado e aprovado pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 215. Os cursos de p6s-graduacao Stricto sensu tém como objetivo a formacédo de

docentes, pesquisadores e profissionais de alta qualificacéo.

Art. 216 A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo, ouvidos os Departamentos, o
colegiado de curso, estabelecera a estrutura, as integralizacdes curriculares e os regulamentos
dos cursos de pos-graduacdo, que serdo propostos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo e posteriormente ao Conselho Universitario, para apreciacdo e deliberacéo.

Art. 217. Os cursos de especializacdo e de aperfeicoamento destinar-se-do a
graduados de cursos superiores, tendo 0s primeiros por objetivo preparar especialistas em
setores estritos de estudos e os Ultimos atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de

trabalho.

Art. 218. Os cursos de extensdo tém como objetivos difundir e atualizar
conhecimentos, sendo abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme requisitos
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a fim de elevar a eficiéncia e 0s
padrdes culturais da comunidade.

Art. 219. As normas para o funcionamento dos cursos de especializagéo, extenséo e
aperfeicoamento serdo apreciadas e deliberadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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Art. 220. O ano letivo comportara periodos, de acordo com o que dispuser o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e sua duracao obedecera a legislacdo vigente.

Art. 221. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd critérios
obedecendo a legislagdo especifica para:

a) Revalidacao de diploma estrangeiro;

b) Validade e aproveitamento de estudo em outros cursos, quando haja identidade ou
equivaléncia;

c) Abreviacdo da duracgdo de estudos;

d) Formacdo continuada de seus discentes nos cursos de pds-graduacéo.

CAPITULO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 222. Na forma estabelecida no Estatuto da UFERSA, neste Regimento Geral e
obedecendo a legislacdo pertinente, o ensino de graduacdo na UFERSA ocorre em periodos

letivos e obedece ao regime de créditos e contetido programatico.

Art. 223. A admissdo nos cursos de graduacdo que se ministram na Instituicao € feita
mediante processo de selecdo ou através de critérios e normas especificas de selecdo definidas

em resolucdes do Conselho Universitario, dentro de suas obrigac@es regimentais.

Art. 224. O processo de selecdo, diferenciado em funcéo das areas de conhecimento
nas quais se situam os diversos cursos, abrange os conhecimentos referentes ao ensino médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade e tem como objetivos:

| - aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adquiridas pelos candidatos e que
possibilitem a realizac&o de curso superior;

Il - classificar os candidatos até o limite de vagas estabelecido para cada curso.
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Paragrafo unico. O processo de selegdo sé tem validade para o periodo letivo a que

esteja expressamente referido.

Art. 225. A fixacdo de vagas para a admissdo nos cursos de graduacdo € determinada
pelo Conselho Universitario, apds parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
mediante proposta encaminhada pela Reitoria, obedecida a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Na fixacdo de vagas sdo observados 0s seguintes critérios:

| - prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos
respectivos Planos Anuais de Ac¢do da UFERSA,;

Il - capacidade de absor¢édo de candidatos pelos cursos.

Art. 226. Cabe a UFERSA, sob a orientacdo do colegiado de curso, dos
Coordenadores de cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e apreciado e
homologado pelo Conselho Universitario definir a forma de elaboragdo, aplicacdo e
julgamento de provas para a selecdo de candidatos aos cursos de graduacao, seja por processo

seletivo ou outra forma de acesso que venha a ser criada.

CAPITULO Il
DAS INTEGRALIZACOES CURRICULARES

Art. 227. A integralizagéo curricular de cada curso abrange uma sequencia ordenada
de disciplinas, hierarquizadas por meio de pré-requisitos, cuja integralizacdo confere direito
ao correspondente diploma ou certificado.

81° Para efeito do que dispde este artigo, disciplina é o conjunto de atividades
programadas para serem desenvolvidas em periodo letivo com os minimos de horas-aulas e
conteddo programatico pré-fixados.

82° O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada curso serd ministrado
através de aulas teoricas e préaticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos,

trabalhos de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagodgicas.
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83° Pré-requisito, para os fins legais, € a aprovacdo em disciplina exigida para
inscri¢cdo em outra disciplina.

84° O controle de integralizacdo curricular é feito pelo sistema de carga horaria e
conteddo programatico.

85° A integralizacdo curricular de todo e qualquer curso da Instituicdo devera ser

obrigatoriamente revista a cada 5 anos.

Art. 228. Também compreenderdo a formacéo do curriculo dos cursos de graduacao
aquelas disciplinas obrigatérias de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Nacional de

Educacéo.

Art. 229. Os curriculos poderdo ainda ter componentes complementares, devendo ser
cumpridos pelo discente mediante escolha, totalizando uma carga horaria minima para a

integralizacdo curricular estabelecida no projeto politico pedagogico.

Art. 230. Os cursos serdo desenvolvidos dentro dos prazos maximos e minimos, em

termos de anos e horas-aula, permitidos pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 231. Em todas as integralizacbes curriculares serdo fixadas as cargas horarias

minimas a serem obtidas pelos alunos, para se habilitarem ao recebimento do grau respectivo.

Art. 232. As integralizacdes curriculares dos cursos de graduacdo ou suas alteracbes
serdo sugeridas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo observadas as diretrizes
curriculares gerais ou especificas, existentes ou que vierem a ser estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, ao Conselho Universitario para apreciacdo e homologacéo, devendo as
alteracOes ser publicadas no Diario Oficial da Unido, entrando em vigor no periodo letivo
seguinte ao da publicacao, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer alteracdo em disciplina de uma integralizacéo

curricular devera receber o parecer do coordenador de curso, ou dos coordenadores de curso,
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quando se tratarem de disciplinas que atendam a mais de um curso, que devera ser enviado ao

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e posteriormente ao Conselho Universitario.

Art. 233. O contetdo de cada disciplina inclui uma ementa dos temas nele contidos,
que se incorpora ao enunciado da disciplina para efeito de sua incluséo em lista de ofertas.

Paragrafo unico: As disciplinas novas ou modificacdes de conteddos programaticos
deveram ser elaboradas pelo professor ou grupo de professores que ministrem a disciplina
aprovadas no Departamento no semestre anterior ao seu funcionamento enviadas ao Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdo para apreciacéo e deliberacao.

Art. 234. O plano de ensino elaborado pelo professor, ou pelo grupo de professores
gue a ministram devera ser aprovado, antes do inicio do periodo anterior, pelo departamento
respectivo e apreciado e deliberado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de
cumprir Programa ou plano de ensino em sua totalidade, sendo obrigagdo do Departamento
assegurar, em qualquer caso, a integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos termos do

programa e plano correspondentes.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 235. O estagio supervisionado dos Cursos de Graduacdo da UFERSA constitui-
se, em uma atividade académica obrigatoria de treinamento e qualificacdo profissional, de
carater integrador, que visa complementar o ensino tedrico-pratico, recebido no curso

académico.

Art. 236. O estagio supervisionado sera classificado em duas modalidades:
a) pesquisa: nesta modalidade serd conduzido um trabalho cientifico cujos dados

serdo analisados e discutidos fornecendo conclusdes. O objetivo é desenvolver o espirito
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criativo, cientifico e critico do aluno de graduacgdo, capacitando-o no estudo de problemas e
proposicédo de solucgdes.

b) extensdo: nesta modalidade sera desenvolvida uma atividade que propicie ao aluno
adquirir experiéncia profissional especifica e que contribua, de forma eficaz, para a sua
absorcdo pelo mercado de trabalho. O objetivo é proporcionar ao aluno a oportunidade de
aplicar seus conhecimentos académicos em situacdes da pratica profissional, possibilitando-
Ihe o exercicio de atitudes em situagdes vivenciadas e a aquisi¢do de uma visdo critica de sua
area de atuacao profissional.

81° O estagio supervisionado, quando envolver entidade externa a UFERSA, deve se
realizar em um sistema de parceria institucional, mediante credenciamentos, na Pré-Reitoria
de Extensé&o e Cultura.

82° Até a data de ajuste de matricula definida no calendario académico, os discentes
que se interessarem em desenvolver atividades em entidade externa a UFERSA deverdo
encaminhar requerimento a Pré-Reitoria de Graduacdo manifestando o interesse. Na ocasido

deverdo informar qual o tipo de estagio que pretendem cursar.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DE
GRADUACAO

Art. 237. A coordenacdo do trabalho de estagio supervisionado da graduacdo dos
Cursos da UFERSA sera exercida pelo colegiado de cursos de graduacdo, 6rgao auxiliar da
Pro-Reitoria de Graduacdo, no que se refere ao cumprimento das normas aprovadas.
SECCAO |
DA ORIENTAC}AO DO TRABALHO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DE
GRADUACAO

Art. 238. A todo aluno sera garantida a orientacdo para o desenvolvimento de seu

estagio supervisionado.
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Art. 239. A orientacdo de que trata o artigo anterior estara condicionada a aprovacao
do Departamento e sera exercida por docentes ou servidores do quadro técnico administrativo

de nivel superior da UFERSA, que passara a ser denominado como “Orientador".

Art. 240. Anualmente, sera elaborado pelo colegiado de cursos, calendario com os
prazos relativos ao estagio supervisionado, que constara no calendario escolar da UFERSA.

81° Quando o estagio for realizado na UFERSA, caberd a Instituicdo garantir as
condicBes necessarias para o desenvolvimento do trabalho.

82° Estagios em outras instituicbes serdo avaliados pelo Colegiado de Cursos,

conforme a area de interesse.

Art. 241. Os alunos deverdo efetuar a inscricdo em estagio supervisionado junto a

Divisdo de Registro Escolar, no periodo de matricula estipulado no calendario escolar.

Art. 242. O aluno inscrito no estadgio supervisionado devera desenvolver
integralmente o plano de pesquisa e as atividades programadas, obedecendo as determinagdes

de servicos e normas locais.

Art. 243. Qualquer modificacdo do plano proposto deverd ser aprovada pelo
Departamento que, em seguida, fard a comunicacao do fato ao colegiado de cursos, através de

documento protocolado.

Art. 244, O orientador que vier a se afastar ou se desligar de seu vinculo
empregaticio, por qualquer motivo, serd substituido por indicagdo do Departamento ou da

Instituicdo.
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Art. 245. O orientado devera expor ao orientador, em tempo habil, problemas que
dificultem ou impecam a realizacdo do estdgio supervisionado, para que possa buscar

solugdes, junto ao colegiado de cursos.

SECCAO I
DA APRESENTACAO, JULGAMENTO E ENTREGA DO TRABALHO

Art. 246. A forma de apresentacdo do relatdrio final seguird as normas gerais

aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 247. O Relatério Final seré& entregue em 3(trés) vias, encadernado, ao colegiado
de cursos, através de oficio do aluno, com visto do orientador, composicdo da banca, data e
horério da defesa, dentro do prazo estipulado no calendario académico, para ser encaminhado
a banca examinadora.

Paragrafo Unico. Somente os trabalhos entregues dentro do prazo estabelecido serdo

julgados no respectivo semestre letivo.

Art. 248. O orientador juntamente com o orientado encaminhara a constituicdo da
banca examinadora para aprovacdo do departamento. A presidéncia da banca caberd ao
orientador.

Paragrafo Unico. A banca examinadora de que trata o caput deste artigo sera

composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente.

Art. 249. O orientador encaminhara a divisdo de registro escolar, uma copia da Ata
de defesa de estagio supervisionado com a nota media atribuida pela banca examinadora, que

para aprovacdo do aluno devera ser igual ou superior a 7,0(sete).

Art. 250. A versao final, obedecendo as normas estabelecidas neste regulamento, ja

corrigida e revisada pelo orientador, devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e 1 (uma)
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em meio eletronico (CD ROM), a divisdo de registro escolar, dentro do prazo estabelecido
pelo calendario escolar.
Paragrafo unico. O aluno sé estara apto a colagdo de grau mediante o cumprimento

de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO V
DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 251. O Programa de Pds-Graduacgdo oferece estadgio pos-doutoral no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Este estagio sera oferecido a docentes e/ou
pesquisadores doutores, preferencialmente vinculados a Instituicbes brasileiras, em dois
niveis:

81° Estagio Pés-Doutoral Janior (PDJ), para candidato que possui titulo de
doutor ha menos de 7 anos, quando da implementacdo da proposta do estagio aprovada.

§2° Estagio Pos-Doutoral Sénior (PDS), para candidato que possui titulo de doutor
h& mais de 7 anos, quando da implementacdo da proposta do estagio aprovada.

§3° Entende-se o estagio pos-doutoral como o desenvolvimento de atividades
visando a atualizacdo e consolidacdo de conhecimentos e a cooperacdo nacional e
internacional envolvendo docentes e pesquisadores, sempre inseridas no contexto institucional
do Programa de Pds-Graduacao da UFERSA.

84° O estagio pds-doutoral sera realizado pelo docente ou pesquisador mediante o
desenvolvimento de projetos de pesquisa junto a grupos de reconhecido nivel de exceléncia na
sua area de atuagdo na instituico.

85° O estagio pos-doutoral devera privilegiar as areas e linhas de pesquisa

prioritarias e estratégicas da UFERSA, aquelas adotadas pelo Programa de Pos-Graduacéo.

SECCAO |
DA FINALIDADE DO ESTAGIO POS-DOUTORAL
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Art. 252. A finalidade do estdgio pds-doutoral é permitir que o docente e/ou
pesquisador possa desenvolver atividades conjuntas com seu(s) colega(s) ou grupo congénere
na instituicdo, das quais resulte em producdo inserida no seu contexto institucional de atuacao,
ou que possibilite, na Instituicdo, a consolidacdo e atualizacdo dos conhecimentos ou o

eventual redirecionamento da linha de pesquisa do candidato.

SECCAO I
DOS CRITERIOS PARA INTEGRAR O CORPO DE SUPERVISORES DO ESTAGIO
POS-DOUTORAL

Art. 253. O estdgio fundamentar-se-a na participacdo ativa e atuante de professores
pesquisadores, enquanto supervisores credenciados pelo Colegiado do Programa de Pds-
graduacdo /UFERSA.

Art. 254. A indicacdo do supervisor de Estagio P6s-Doutoral serd orientada pelos
seguintes critérios:

I- ser professor doutor efetivo do Programa de Pds-graduacdo/UFERSA;

I1- ter reconhecida competéncia cientifica como pesquisador na sua area de atuacéo e
comprovada capacidade de supervisdo de doutorado e estadgio pds-doutoral e experiéncia na
formacdo de recursos humanos;

I11- ser o proponente e responsavel por uma ou mais propostas;

IV- ndo podera ser o orientador de doutorado do candidato.

V- ser integrante efetivo de grupo de pesquisa do Programa de Pds-graduagédo
/UFERSA. O grupo de pesquisa devera possuir proposta de oferta de estagio Pds-Doutoral
(renovada anualmente), contemplando os seguintes aspectos:

a) descricdo da infraestrutura disponivel com area fisica que assegure o
desenvolvimento de pesquisas e outras atividades;

b) relacdo da equipe integrada por doutores efetivos da UFERSA (pelo menos dois),

doutorandos, mestrandos, bolsistas e outros participantes;
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c) definicdo da vinculacdo a linha de pesquisa produtiva do Programa de Pds-
graduacdo /UFERSA,;

d) relacdo das possibilidades de inser¢cdo do candidato ao Estigio Pds-Doutoral;
pesquisas/estudos em andamento ou que poderdo ser desenvolvidos pelo grupo em articulacéo
com o candidato.

VI- possuir projeto de pesquisa registrado e aprovado pelo Colegiado do Programa
de Pds-graduacdo da UFERSA, além daqueles relativos aos trabalhos de dissertacdes e teses,

destacando as fontes de financiamento.

SECCAO llI
DOS CRITERIOS PARA INTEGRAR O ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 255. Os candidatos ao estagio pos-doutoral serdo selecionados considerando a
adequacdo de suas propostas as linhas de pesquisa do Programa de Pos-graduacdo da
UFERSA e a integracdo a um grupo de pesquisa do Programa, atendendo os seguintes
critérios especificos:

I- ter titulo de doutor de instituicdo reconhecida ou recomendada pela CAPES;

II- ter uma linha de trabalho/pesquisa reconhecida, identificada por meio de
producéo cientifica e que se articule com a do grupo de pesquisa em que pretende se inserir;

I11- apresentar uma Proposta de Trabalho com:

a) explicitacdo da aderéncia a, pelo menos, uma das linhas de pesquisa oferecidas
pelo programa;

b) definicdo da insercdo no grupo de pesquisa e em outras atividades didatico
pedagdgicas do PP da UFERSA,;

c) indicacdo da producdo cientifica pretendida como resultado do estadgio pos-
doutoral; além de um projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o periodo do estagio, do
qual resultard uma perspectiva global de formacéo;

d) ter seu projeto aprovado pelo docente-supervisor, pelo coordenador do grupo de

pesquisa e pelo Colegiado do Programa.
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§1° O candidato poderd, porém, permanecer com o mesmo orientador de doutorado
se este tiver sido desenvolvido em programa de pos-graduacdo com conceito 5, 6 ou 7 da
CAPES.

§2° O candidato devera dedicar-se integralmente as atividades programadas.

§3° Recomenda-se ao candidato estrangeiro, o dominio da lingua portuguesa.

SECCAO IV
DO PERIODO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 256 O Estagio PoOs-Doutoral terd a duracdo de seis a doze meses, com
possibilidades de prorrogacdo por até doze meses, para bolsistas que estejam desenvolvendo

estudos com supervisores em cursos com conceito 6 e 7.

SECCAO V
DA AVALIACAO

Art. 257. O discente do Estagio P6s-Doutoral sera avaliado durante o Estégio
considerando sua participacdo nas diferentes atividades, onde possam ser identificadas suas

competéncias especificas.

Art. 258. O aproveitamento final do aluno sera efetuado pelo respectivo supervisor
em funcdo do andamento e finalizacdo da proposta apresentada, considerando as atividades
realizadas, os trabalhos finalizados e enviados para publicagdo e as participacbes em
atividades cientificas.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a elaboracéo do relatério final de todas as atividades
desenvolvidas durante o Estdgio Pds-Doutoral e consequente produgdo cientifica a ser
encaminhado para o supervisor, Programa de Pds-graduacdo/UFERSA e ao 6rgéo financiador

do estagio.
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SECCAO VI
DA CERTIFICACAO

Art. 259 Um certificado sera expedido pelo Registro Escolar, depois de cumpridas as

exigéncias da avaliacdo do Estagio Pés-Doutoral.

SECCAO VII
DA INSCRICAO DE CANDIDATOS

Art. 260. O processo de inscri¢cdo ocorrera mediante apresentacdo de uma carta de
intencdo dirigida ao coordenador do grupo de pesquisa, na qual o candidato manifeste seu
interesse e o periodo do Estagio Pos-Doutoral. Havendo concordancia, o coordenador do
grupo de pesquisa encaminhard um documento ao Colegiado do Programa de Pos-graduacao
para aprovacdo ou nao do estagio. Além disso, o candidato deverad apresentar 0s seguintes
documentos:

I- diploma de doutor ou documento comprobatério de término do Curso de
Doutorado;

[1- Curriculum Vitae na Plataforma Lattes, atualizado e comprovado;

I11- carta de aceitacdo do supervisor do Estagio P6s-Doutoral;

IV- projeto de pesquisa a ser desenvolvido pelo candidato durante o seu Estagio Pos-
Doutoral, proposto pelo supervisor;

V- carta de concordancia da instituicdo de destino, aceitando a permanéncia do
candidato no decorrer do periodo previsto para o estagio;

Paragrafo Unico. Toda a documentacdo devera ser entregue na Coordenagio do
Programa de Pds-graduacdo em Fitotecnia, que enviara ao Colegiado do Programa para

aprovacéo e posterior formalizacgdo junto ao Registro Escolar.
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SECCAO VI
DA CONGREGACAO DO PROGRAMA

Art. 261. As solicitacdes para realizacdo do Estagio Pos-Doutoral serdo aprovadas ou
ndo pela Congregacdo do Programa em funcdo do mérito cientifico do supervisor e do mérito
da proposta bem como da pertinéncia de sua execu¢do na instituicdo e grupo escolhido. Elas

serdo classificadas em comparagdo com as demais solicitagdes.

TITULO VII
DA PESQUISA

Art. 262. A politica de pesquisa da UFERSA tem como objetivo produzir, estimular e

incentivar a investigacéo cientifica, de forma articulada com o ensino e a extensao, visando a
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producdo do conhecimento e ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da cultura e das
artes, com o propdsito precipuo de resgatar seu carater publico e sua funcéo social.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execugdo dos programas de pesquisa estardo a cargo
dos Departamentos, isolada ou conjuntamente, e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacao.

Art. 263. A pesquisa sera incentivada por todos 0s meios, entre 0s quais:

| - concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na de
iniciacdo cientifica;

Il - concessao de auxilios para execucao de projetos especificos;

Il - formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacdo da Universidade, ou de outras
instituicGes nacionais ou estrangeiras;

IV - realizacdo de convénios com instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais,
visando ao programa de investigacdo cientifica;

V - intercdmbio com outras instituicGes cientificas, estimulando os contatos entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

VI - divulgacao em caréter prioritario dos resultados das pesquisas realizadas;

VII - promocao de congressos, simp0sios e seminarios para estudo e debate de temas

cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes.

Art. 264. Os projetos de pesquisa tomardo, quando possivel, como ponto de partida,
os dados da realidade local, regional e nacional, com énfase para o semiarido, sem, perder de
vista as generalizacbes, em contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas

interpretagdes, devendo ser estimulada a aplica¢do de seus resultados através da extens&o.

Art. 265. A UFERSA podera alocar recursos compativeis com suas disponibilidades
orcamentaria, financeira e de recursos humanos, junto as FundacGes de apoio as
universidades, para financiar projetos de pesquisa e outras necessidades, respeitando a

legislagdo vigente.
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Art. 266. Haverd um plano de pesquisa anual, ouvidos os Departamentos, elaborado
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, auxiliada pela congregacdo dos Programas de

Pds-Graduacao e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 267. Cada projeto de pesquisa tera um responsavel que devera ser o autor do

projeto e a ele cabera a sua coordenacao.

TITULO VIII
DA EXTENSAO
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Art. 268. A politica de extensdo universitaria constitui-se em um processo educativo,
artistico-cultural, cientifico e tecnoldgico, articulado de forma indissolGvel a pesquisa e ao
ensino, e tem por finalidade:

| - estimular o conhecimento dos problemas mundiais, nacionais, e, em particular
regionais e locais;

Il - prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta, uma relacéo
de reciprocidade;

I11 - promover o intercambio técnico-cientifico e gerencial das atividades afins.

Art. 269. Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento de programas e projetos
de extensdo e consignar em seu orgamento, de acordo com sua disponibilidade financeira,

recursos para esse fim.

Art. 270. A extensdo universitaria serd realizada abrangendo cursos, estagios,
servicos e outras atividades afins, e, estard a cargo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, dos
Departamentos, dos docentes, dos discentes e técnicos ou profissionais designados pela

autoridade competente.



131

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

TITULO IX
DO REGIME DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS E PROGRAMAS
DO ANO LETIVO

Art. 271. O calendério académico, organizado pela Pré-Reitoria de Graduagdo e
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, devera prever o ano letivo dividido
em dois periodos regulares.

81° Cada periodo letivo regular, para os Cursos de Graduagéo, terd um minimo de
100(cem) dias de atividades escolares efetivas, excluindo-se os reservados a exames finais,
obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacao.

82° O periodo letivo regular prolongar-se-4, apds aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sempre que necessario, para permitir o cumprimento integral do
contelido e da carga horaria estabelecidos pelos programas das disciplinas ofertadas.

83° Os cursos de especializagdo, de aperfeicoamento e de extensdo poderdo ser
também oferecidos pela metodologia de médulos e tutoria a distancia, realizados em qualquer
época e ministrados em convénios com outras Instituicbes de ensino superior ou outras

entidades.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO

Art. 272. Todas as atividades didaticas a serem desenvolvidas na Instituicdo estardo
previstas no planejamento semestral, elaborado pela Pro-Reitoria de Graduagdo, com as
colaborac6es dos departamentos e dos coordenadores de cursos, que deverd ser encaminhada
para apreciagdo e deliberacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, antes do inicio
de cada periodo letivo.

Pardgrafo unico. A lista de disciplinas a serem oferecidas, 0s programas destas

disciplinas, o calendario escolar, os horarios de aulas, a utilizacdo do espaco fisico e demais
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elementos pertinentes ao desenvolvimento das atividades didaticas integrardo o planejamento

global semestral.

CAPITULO Il
DO CADASTRAMENTO E MATRICULA

Art. 273. Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos

selecionados para ingresso em um dos cursos de graduacdo da Instituicao.

Art. 274. O cadastramento na Instituicdo é concedido aos que tenham concluido o
ensino médio e classificados em processo de selecdo realizado na propria Instituicdo, ou nos
casos especiais definidos neste Regimento Geral.

81° No ato de cadastramento sera disponibilizado ao aluno o Catélogo de Cursos de
Graduacao.

8§2° O Catédlogo sera disponibilizado pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracdo, devendo ser publicado anualmente no site da UFERSA.

83° Apobs o cadastramento o aluno é automaticamente vinculado a integralizacdo
curricular mais recente do curso para o qual foi classificado no processo de selecéo.

§4° E vedada a vinculaco simultanea a dois ou mais cursos de graduac&o ou de Pos-

Graduacao Stricto sensu ou Lato sensu.

Art. 275. Considera-se matricula institucional, o ato pelo qual o estudante cadastrado
se vincula, em determinado ano ou semestre, a uma integralizacao curricular de um dos cursos

de graduacédo ou de pds-graduacéo.

Art. 276. Serd permitido ao aluno, a partir do 2° periodo, requerer a Divisdo de
Registro Escolar, trancamento de sua matricula, salvo se indiciado em processo disciplinar

que possa ensejar a sua excluséo da Universidade.
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Paragrafo Unico. O trancamento da matricula na instituicdo acarretara a perda da
condicdo de aluno, respeitada a carga horaria ja obtida, e a liberacdo de todos os deveres e
obrigacgdes, exceto os contraidos com a biblioteca ou de danos causados ao patriménio
publico.

Art. 277. O trancamento de matricula institucional poderd ser concedido,
observando-se 0s seguintes critérios, dentre outros a serem baixados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao:

| - por um periodo maximo, consecutivo ou nao, igual a 3(trés) semestres;

Il - a ndo renovacdo do trancamento e ndo inscri¢do em disciplina no semestre, sera

caracterizado abandono de curso, sendo o aluno automaticamente desligado da instituicéo.

Art. 278. Considera-se inscricdo em disciplina a vinculacdo do aluno a uma
disciplina oferecida para o periodo letivo, adquirindo o direito de freqiiéncia as aulas e aos
trabalhos de avaliacdo universitaria.

Paragrafo Unico. A sistematica do processo de matricula em disciplinas sera
regulamentada em normas especificas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Art. 279. E permitido ao aluno requerer a divisdo de registro escolar o cancelamento
em uma ou mais disciplinas, implicando o deferimento na sua desvinculacéo.

81° O pedido de cancelamento de que trata o caput deste artigo ndo sera deferido se
formulado depois de decorrido 1/3(um ter¢o) da carga horaria da disciplina ou o aluno estiver
reprovado por falta.

82° N&o seré permitido o cancelamento da mesma disciplina mais de uma vez.

83° O discente devera manter-se inscrito em no minimo 7(sete) créditos.

84° A inobservancia deste artigo e seus paragrafos implica em reprovacéo.

Art. 280. Semestralmente, nos prazos fixados no calendario académico, o aluno fara

sua inscricdo, escolhendo as disciplinas a serem cursadas no periodo letivo subsequente,
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observando os pré-requisitos e compatibilidade de horario, e as demais normas estabelecidas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 281. O pedido de inscricdo em disciplina ou de renovacdo do trancamento de
matricula na Instituicdo sera recusado, quando se caracterizar abandono de curso ou quando a

ndo integralizacao curricular exceder o prazo maximo possivel.

CAPITULO 111
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 282. Além da transferéncia obrigatéria, prevista em legislacdo especifica, a
transferéncia voluntaria para a Instituicdo, condicionada a existéncia de vagas, € permitida aos
alunos regularmente matriculados em cursos congéneres de estabelecimento de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros.

81° O processo de transferéncia seguird normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

82° Os candidatos transferidos serdo matriculados mediante apresentacdo dos
documentos exigidos para matricula na Institui¢cdo, bem como do histérico escolar do curso de
origem, programas e cargas horérias nele cursadas com aprovacao.

83° A documentacdo pertinente a transferéncia, devera ser original, ndo se admitindo
copia de qualquer natureza, e tramitara diretamente entre as instituicdes.

84° A Instituicdo somente aceitard transferéncia de alunos provenientes de cursos
regularmente autorizados ou reconhecidos.

85° A Instituicdo ndo aceitard e nem concedera transferéncia a alunos que estejam
cursando o primeiro ou o ultimo periodo do curso, exceto 0s casos excepcionais previstos em

lei.
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CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 283. O aproveitamento de estudos sera objeto de resolucdo especifica. (Redacio
dada pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

81° (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

82° (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

83° (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

84° (Revogado pela Emenda Regimental N° 10, de 05 de maio de 2014).

CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 284. A verificacdo do rendimento académico serd feita por disciplina,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e verificacdo de aprendizagem, sendo ambos
eliminatorios.

81° Entende-se por assiduidade a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares,
aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas desenvolvidas dentro da carga horéria
integralizada de uma disciplina, ficando automaticamente reprovado aquele que deixar de
comparecer a mais de 25% desta carga horaria, vedado qualquer abono de faltas.

82° A verificacdo da aprendizagem em qualquer disciplina é feita através de trabalhos
escolares e de uma prova final, cujas normas de realizacdo sdo definidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

83° Sdo considerados trabalhos escolares:

| - relatorios;

Il - elaboragéo ou execucéo de projetos;

I - trabalhos praticos;

IV - arguigOes escritas e orais;

V - exercicios;
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VI - realizacdo de seminarios;

VII - pesquisas;

VIII - provas;

IX - outros.

84° A verificagdo de aprendizagem serd registrada através de pontos nos trabalhos
escolares, em cada disciplina, expressos numa escala de 0(zero) a 10(dez), em nimeros com
uma casa decimal.

85° Estard automaticamente aprovado na disciplina, o aluno que obtiver a frequéncia
minima e uma média parcial igual ou superior a 7,0(sete) nos trabalhos escolares concernentes
as 3(trés) avaliacdes parciais, respectivamente, com pesos 2, 3 e 4, para as primeira, segunda e
terceira avaliagdes.

86° Se 0 aluno ndo obtiver, nos trabalhos escolares referidos no paragrafo anterior,
média parcial igual ou superior a 7,0(sete), para ser aprovado, na respectiva disciplina, além
da frequéncia minima exigida, ele devera submeter-se a uma prova final e obter nesta um total
de pontos suficiente que culmine, em conjunto com a média parcial, em uma média ponderada
igual ou superior a 5,0(cinco), sendo considerados pesos 7 e 3, respectivamente, para a média
parcial e para a prova final.

87° Estard automaticamente reprovado em uma disciplina o aluno que ndo obtiver a
frequéncia minima exigida e/ou obtiver uma média parcial menor que 3,5(trés virgula cinco)
nos trabalhos escolares concernentes as 3(trés) avaliacdes parciais.

88° Todas as avaliagdes terdo carater acumulativo.

Art. 285. E obrigatdria a divulgacio dos resultados das verificacdes até 10 (dez) dias

corridos apds a sua realizacao.

Art. 286. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecerda normas para medir

a eficiéncia académica do estudante por meio de coeficiente de rendimento escolar.
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Art. 287. A Divisdo de Registro Escolar procederd as anotacBes que se fizerem
necessarias a vida académica do aluno, evitando duvidas quanto a diferentes critérios de

avaliagéo ocorridos durante o seu curso, estabelecendo as devidas correlagdes.

Art. 288. A verificagdo do rendimento escolar nos cursos de pos-graduacdo sera
definida de acordo com normas aprovadas pelos respectivos Colegiados de curso e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

| - na duracdo do curso, quanto ao minimo, as prescri¢fes fixadas pelo Conselho
Federal de Educacdo e, quanto ao maximo, as previstas no respectivo regimento;

Il - na execucdo do programa de pds-graduacdo, além de elaboracdo de tese,
dissertacdo ou trabalho equivalente, o aluno devera cursar certo nimero de matérias relativas a
sua area de concentracdo e ao dominio conexo;

Il - por area de concentracdo entende-se o campo especifico de conhecimentos que
constituird objeto de estudos, e por dominio conexo, o0 conjunto das disciplinas ndo
pertencentes aquele campo, mas consideradas convenientes ou necessarias para completar sua
formacao;

IV - os cursos deverdo oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o
candidato possa exercer 0p¢ao;

V - os programas de trabalho caracterizar-se-d0 pela flexibilidade, deixando-se
liberdade de iniciativa ao aluno, que recebera assisténcia de um orientador;

VI - as atividades do curso constardo de aulas, seminarios, trabalhos de pesquisa e,

nos casos que o comportarem, de atividades de laboratorio.

Art. 289. Para obtencdo do grau de mestre o regimento interno estabelecera, entre
outras, as seguintes condigdes:

| - aprovacgdo em todas as disciplinas exigidas pelo plano curricular;

Il - apresentacdo de dissertacdo ou trabalho equivalente em que o aluno revele o

dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo e pesquisa bibliografica;
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Il - aprovacdo da dissertacdo ou trabalho equivalente por 03(trés) doutores,
especialistas na area, um dos quais podera ser o orientador;

IV - prova de capacidade de traducdo de um texto especifico em lingua estrangeira.

Art. 290. Para obtengdo de grau de doutor, o regimento deverd estabelecer, entre
outras, as seguintes exigéncias:

| - aprovacgdo em todas as disciplinas exigidas pelo plano curricular;

Il - apresentacdo de tese que constitua contribuicdo significativa para conhecimento
do tema;

Il - aprovacao em defesa de tese por 5(cinco) doutores, especialistas na area;

IV - prova de capacidade de traducdo de textos em duas linguas estrangeiras.

81° Deverdo participar da comissdo examinadora especialistas externos a
Universidade.

82° O orientador do candidato podera a critério do colegiado do curso, fazer parte da

comissdo, sendo os demais membros indicados pelo colegiado do curso.
Art. 291. A defesa de tese ou dissertacdo realizar-se-a4 em sessao publica.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 292, Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento distinguem-se dos cursos de
pos-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado, por ndo conferirem grau académico e

destinam-se aos graduados em nivel superior.

Art. 293. Os cursos de especializagdo tém origem no processo de aperfeicoamento e
experiéncia do candidato no estudo, pesquisa e trabalho intensivo em &rea especifica de

conhecimento, alcangando alto grau de proficiéncia e entendimento.
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Art. 294, Os cursos de aperfeicoamento, emergentes de processo continuo e
progressivo de aprimoramento, abrangem uma ou mais areas de estudos basicos,

complementares ou especificos, realizados sob a forma de ensino e pesquisa.

Art. 295. Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento, orientados pelos principios
béasicos da educacdo permanente, tém por objetivos:

| - especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior;

Il - desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o espirito de

cooperacao no exercicio da profisséo e da propria vida.

Art. 296. Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento serdo de carater permanente
ou transitorio e constituem categoria especifica de formacdo, tendo por objeto o dominio

cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 297. Nos cursos de especializagcdo ¥ (um quarto) dos docentes deverdo fazer
parte do quadro da UFERSA.

Art. 298. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, emitir parecer sobre a
criagdo dos cursos de especializagdo e aperfeicoamento e sobre suas normas gerais, e enviar

ao CONSUNI para apreciacéo e deliberacao.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE EXTENSAO E OUTROS

Art. 299. Os cursos de extensdo serdo oferecidos a comunidade com o propoésito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario

ou ndo, de acordo com o seu conteudo e o sentido que assumam em cada caso.
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Art. 300. A Universidade poderd instituir outros cursos exigidos pelo
desenvolvimento da cultura de interesse e necessidade local ou regional, observado o disposto

no Capitulo anterior.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 301. O crédito corresponde a quinze horas de prelecdo tedrica, a trinta horas de
trabalho de laboratério, aulas praticas, semindrios, simposios, estudos dirigidos, leituras
programadas e pesquisas bibliograficas e a quarenta e cinco horas quando se tratar de estagios

supervisionados.

Art. 302. Compete aos departamentos, ouvido o colegiado de curso, fixar 0 nimero
de créditos conferidos pelas disciplinas que os integram, submetendo a matéria para
apreciacdo e deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e posteriormente ao
Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Em nenhum caso sera atribuido crédito as horas correspondentes a:

| - provas e exames;

Il - estudos e exercicios de iniciativa individual,

I11 - disciplinas ou estagios supervisionados em que o aluno haja sido reprovado, quer

por ndo aproveitamento, quer por falta de frequéncia, ou ambos.

CAPITULO IX
DAS VAGAS

Art. 303. As vagas por disciplina serdo distribuidas de modo a:
| - assegurar o inicio e prosseguimento do curso a alunos da Universidade;

Il - facultar, quando possivel, a matricula de:
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a) alunos matriculados em curso da Universidade, interessados no enriquecimento do
curriculo;
b) alunos que ndo conseguiram éxito na disciplina em semestres anteriores;

c) candidatos externos aos cursos da Universidade.
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TITULO X
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 304. A comunidade académica é constituida por docentes, discentes e técnico-
administrativos, diversificados nas suas funcdes e atribuicGes e unificados nas finalidades e

objetivos da Universidade.

Art. 305. Os membros da comunidade académica devem pautar sua convivéncia nos
principios institucionais, de humanizacao e respeito as pessoas, na legislacdo superior vigente,
bem como nas normas emanadas no Estatuto da UFERSA, neste Regimento Geral, nas

Resolucdes e demais documentos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 306. O Corpo Docente da Universidade € constituido por integrantes do
magistério superior que exercam atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou ocupem cargos

administrativos ou técnicos, na qualidade de docente.

Art. 307. O estabelecimento de categorias, 0 ingresso, a nomeacdo, a posse, 0 regime
de trabalho, a promogdo, a avaliacdo, deveres, direitos, penalidades e vantagens, o acesso a
aposentadoria e a dispensa, obedecerdo ao disposto no Estatuto da UFERSA, neste Regimento

Geral e na legislagdo vigente.

Art. 308. Entende-se por atividade do pessoal docente do ensino superior as:
| - pertinentes as atividades de ensino;
Il - pertinentes as atividades de pesquisa que visem a producdo, ampliagdo e a

producdo do conhecimento e de novas tecnologias;
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[l - pertinentes a atividade de extensdo, que estendam a comunidade sob a forma de
CUrsos e Servigos especiais, as atividades de ensino e o resultado das pesquisas;

IV - atividades inerentes a direcéo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
na prépria Universidade e em 6rgdos do Ministério da Educacao;

Paragrafo Gnico. As atividades de orientagdo educacional e supervisdo pedagdgica

sdo consideradas como assessoramento.

Art. 309. Sdo privativas da carreira do magistério superior, as funcbes de

administracdo académica.

Art. 310. Independente dos docentes integrantes da carreira do magistério podera
haver o Professor Especial, profissional com saber académico, cientifico, politico,
comunitario e técnico, que se disponha a prestar servicos voluntarios, sem 6énus para a
instituicao.

Paragrafo unico. A admissdo do Professor Especial devera ser feita através de normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario, e desde que seja assegurada a inexisténcia de
vinculo empregaticio com a Instituicdo, poderd esse ter seus rendimentos vinculados a

projetos ou servigos prestados, enquanto ministram aulas na Universidade.

Art. 311. Ao entrar em exercicio no servigo publico o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 36(trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Art. 312. A efetivacdo de um docente, ap0s o seu estagio probatorio, ficara sujeita a
comprovacao de sua qualificacdo didatico-pedagdgica em cursos que totalizem no minimo 75
horas/aulas, promovidos pela Universidade ou ndo, e ainda sujeito a andlise do relatorio da

Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Art. 313. Podera haver contratacdo de professor visitante na forma determinada pela
lei vigente.

Paragrafo unico. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
regulamentado pelo Conselho Universitario.

Art. 314. Podera haver contratacdo de professor temporario na forma determinada
pela legislacdo vigente, para substitui¢des eventuais de docentes da carreira de Magistério
Superior.

Paragrafo unico. O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado,

regulamentado pelo Conselho Universitario.

Art. 315. Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo obedecida a legislacao

vigente, a opcao pelo regime de trabalho do professor temporario a ser contratado.

SECCAO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 316. A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes classes de
professores:

| - professor titular;

[1- professor associado;

Il - professor adjunto;

IV - professor assistente;

V - professor auxiliar.
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Paragrafo unico. Cada classe compreende quatro niveis, numerados de 1(um) a

4(quatro), exceto a de professor titular, que possui nivel Unico.

Art. 317. E vedado ao pessoal docente:

| - deixar de cumprir programa sob seu encargo ou horario de trabalho a que esteja
obrigado a observar, sem motivo considerado justo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Il - faltar, sem motivo justificado, a provas e a exames cuja aplicacdo lhe caiba;

Il - faltar, sem motivo justificado, a aulas e a compromissos académicos sob seu
encargo;

IV - deixar de apresentar, nos prazos fixados, planos de ensino, relatérios e trabalhos
sob seu encargo, bem como os diarios de classe encerrados com os respectivos resultados das
avaliacdes e frequéncias lancados;

V - recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer informac@es quando formalmente

solicitadas por autoridade competente.

SECCAO I
DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 318. O ingresso na Carreira de Magistério Superior dar-se-4 mediante habilitacao
em concurso publico de provas e titulos, com nomeacdo e posse na classe e/ou nivel para a
qual tenha concorrido o candidato, observadas, em qualquer caso, as prescri¢cfes da Lei n°

12.772/2012 e demais legislacOes pertinentes. (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de
janeiro de 2014).

Art. 319. O concurso para carreira de magistério superior da UFERSA devera ser
coordenado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, que devera considerar o

seguinte:
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Paragrafo unico. Para inscri¢cdo no concurso a que se refere este artigo, serdo exigidos
0S seguintes itens:

| - diploma de graduac&o em curso superior, para a classe de professor auxiliar;

Il - grau de Mestre, para a classe de professor assistente;

[l - titulo de Doutor ou de livre-docente, para as classes de professor adjunto,

associado e titular.

Art. 320. O provimento nos cargos da Carreira de Magistério Superior sera feito de
acordo com a legislacéo vigente, observando-se, ainda, as normas expressas neste Regimento

Geral, dentre outras que venham a ser baixadas pelo Conselho Universitario. (Redagéo dada pela
Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).
81° Os atos de provimento, de exoneragdo ou de demisséo nos cargos da Carreira de

Magistério Superior serdo da competéncia do Reitor. (Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 09,
de 31 de janeiro de 2014).

82° A redistribuicdo de docente para a Instituicdo, ou dela para outra, devera ser
aprovada pelo Conselho Universitario, baseado em parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Art. 321. Os concursos serdo divulgados através de edital, afixado no ambito da
Instituicdo e publicado na imprensa, onde estardo determinados prazos, datas de inscrigdes,
calendario e demais informacdes necessarias.

Paragrafo unico. O edital devera ser publicado no Diario Oficial da Unido e seu
extrato em jornal de grande circulacdo da regido ou do estado, de acordo com a legislacédo
vigente, devendo haver ampla divulgacdo nacional, especialmente nas Universidades e

Empresas de Pesquisa.

Art. 322. Serdo realizadas provas de titulos, didatica e escrita nos concursos para

todas as classes da carreira do magistério superior.
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Art. 323. A prova de titulos constaré de apreciagdo do Curriculum Vitae do candidato
dando-se preferéncia aos seguintes elementos comprobatorios de seu meérito:

| - (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Il - realizacGes de natureza técnica ou profissional, particularmente as de interesse
coletivo e as relacionadas com a disciplina do concurso;

Il - trabalhos cientificos ou estudos e pareceres relacionados com a disciplina do
concurso;

IV - outras atividades didaticas e de administracdo académica;

V - titulagdo académica;

Paragrafo unico. A prova de titulo ndo tem carater eliminatério.

Art. 324. A prova didatica, perante a banca examinadora, constara de uma aula,
podendo ser expositiva e/ou prética, de acordo com as peculiaridades da disciplina,
apresentada em um tempo entre 40(quarenta) e 60 (cinquenta) minutos, sobre o ponto
sorteado com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia dentre uma lista de temas
compreendendo assuntos do programa de ensino da disciplina.

Paragrafo unico. A lista de pontos referida neste artigo constara de 10(dez) assuntos

sobre a disciplina do concurso.

Art. 325. A prova escrita visara aferir profundidade de conhecimentos teoéricos do

candidato sobre a disciplina do concurso.

Art. 326. A banca examinadora devera abrir o envelope lacrado da prova escrita e
efetuar o julgamento dos originais sem que quaisquer observagOes ou anotagdes sejam ali

inseridas, salvo a rubrica de cada um dos seus membros nas paginas de cada prova examinada.
(Redagéo dada pela Emenda Regimental N° 04, de 27 de setembro de 2012).
Pardgrafo Unico. Cada prova sera avaliada pelos membros da comissdo julgadora,

individualmente em uma ficha de avaliagdo fornecida pela comissdo, que devera ser entregue

a Comissao Permanente de Processo Seletivo.
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Art. 327. As bancas examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem
ou tenham ministrado disciplina da area objeto do concurso ou, ainda, que tenham graduacgéo
ou mestrado ou doutorado na &rea objeto do concurso, devem ser aprovadas pelo Conselho
Universitario. (Redagéo dada pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

| - (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Il - (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

IV - (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Paragrafo unico. Os membros de Bancas Examinadoras deverdo possuir, no minimo,

a mesma titulacdo académica do candidato com maior titulacdo no certame. (Incluido pela
Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Art. 328. O julgamento da prova didatica devera ser feito por cada membro
individualmente em fichas de avaliacdo fornecida pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo que deverdo ser entregues a Comissdo imediatamente apds a apresentacdo dos

candidatos.

Art. 329. O julgamento dos concursos para provimento dos cargos da Carreira de
Magistério Superior sera feito de acordo com as leis vigentes, o Estatuto da UFERSA, o
Regimento Geral e normas estabelecidas pelo Conselho Universitario. (Redacio dada pela Emenda
Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

81° Serdo aprovados os candidatos com nota final minima igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero), em uma escala de 0 a 10 (zero a dez), com uma casa decimal.

82° Em caso de empate, deve-se considerar para o desempate, em ordem decrescente
de importancia:

a) a maior nota na prova escrita,;

b) a maior a nota na prova didatica;

c) o maior nimero de pontos decorrentes de atividades didaticas na area;

d) o maior nimero de pontos em trabalhos publicados na area;
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e) a maior titulacdo;
f) o mais idoso.

83° (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Art. 330. Findo o concurso, a Comissdo Permanente de Processo Seletivo emitira um
parecer fundamentado e minucioso de todas as suas ocorréncias, classificando os candidatos
por ordem decrescente da nota final, que devera ser encaminhado ao Conselho Universitario,

para homologacéo.

Art. 331. Apds a publicacdo do resultado de cada etapa concurso, cabera interposicao
de recurso contra os atos da Banca Examinadora, devidamente dirigidos a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo, que deverd encaminha-lo imediatamente a Banca

Examinadora para fins de anélise e julgamento. (Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 09, de 31
de janeiro de 2014).
§ 1° Apds a divulgacdo do resultado de cada etapa do concurso, o candidato tera o

prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicdo de recurso. (Incluido pela Emenda Regimental
N° 09, de 31 de janeiro de 2014).
§ 2° O Edital do Concurso podera prescrever a interposicdo de recurso apenas por

meio eletrnico. (Incluido pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).
8 3° O julgamento da Banca Examinadora serd, em qualquer caso, devidamente

fundamentado por meio de uma decisdo clara, explicita e congruente. (Incluido pela Emenda
Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

Art. 332. Homologado o concurso, o Reitor providenciard a nomeagdo e efetivagdo
do candidato ou candidatos para a vaga ou vagas anunciadas no edital, observada a ordem de
classificacéo.

81° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. (Redacio dada pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de
janeiro de 2014).
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82° Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, serd convocado com

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na Carreira de Magistério Superior.
(Redacéao dada pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).
83° (Revogado pela Emenda Regimental N° 09, de 31 de janeiro de 2014).

SECCAO 1lI
DA PROGRESSAO

Art. 333. Para os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior havera
progressao funcional de acordo com a legislagéo em vigor.

81° A progressao funcional, em qualquer caso ou classe docente, dependera de
parecer favoravel da Comissdao Permanente de Pessoal Docente.

82° As normas que estabelecem os critérios para progressdo funcional devem ser

revistas e adequadas pelo Conselho Universitério a cada 4(quatro) anos.

SECCAO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 334. O professor do Magistério Superior serd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40(quarenta) horas semanais de
trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, pablica ou privada;

Il - tempo integral de 40(quarenta) horas semanais de trabalho;

I11 - tempo parcial de 20(vinte) horas semanais de trabalho.

81° No regime de Dedicacdo Exclusiva admitir-se-a:

a) participacdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungdes de

magisterio;
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b) participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
OU a pesquisa;

c) colaboracéo esporadica, com tempo determinado, remunerada ou ndo, em assuntos
de sua especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Universitéario.

82° A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-4 ao desempenho
de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a administracdo académica ou da
Universidade, conforme plano de trabalho aprovado pelo Departamento em que o professor

tenha exercicio.

Art. 335. O pessoal docente tera direito a 45(quarenta e cinco) dias de férias anuais,
feitas as competentes escalas de modo a assegurar o funcionamento continuo da Instituicéo,
sem prejuizos dos programas de ensino, pesquisa e extensao, que serdo gozadas na forma da
legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os docentes cedidos pela Instituicdo a 6rgdos da Administracao

Publica Federal, Estadual ou Municipal, fazem jus a 30 dias de férias.

Art. 336. Ao pessoal docente é vedado o gozo de férias durante periodo letivo.

Art. 337. O professor da Carreira do Magistério Superior da Instituicdo podera ser
redistribuido para outra Instituicdo Federal de Ensino Superior, de acordo com a legislacdo em

vigor e a aprovacdo do Conselho Universitario.

SECCAO V
DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Art. 338. Além dos casos previstos na legislacdo vigente, o ocupante de cargo ou

emprego do magistério superior podera ausentar-se de suas atividades normais, assegurados
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todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razéo da docéncia, observada resolugdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario que contenha:

| - para realizacdo de cursos de pos-graduacdo, ao nivel de aperfeicoamento ou
especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado em instituicbes de ensino superior
nacionais ou estrangeiras;

Il - para prestar colaboracdo temporaria a outra instituicdo de pesquisa ou de ensino
superior;

Il - para participacdo em congresso ou reunides relacionadas com atividades
académicas;

IV - para participar de 6rgdos de deliberacdo coletiva ou de outros relacionados com
as fungdes académicas;

V - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em um outro 6rgéao
ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

81° O prazo de autorizagcdo do afastamento previsto no inciso | deste artigo sera
regulamentado pelo Conselho Universitario e dependera da natureza da proposta de
aperfeicoamento ou especializacdo, ndo podendo exceder, em nenhuma hipotese, o prazo de
4(quatro) anos, apds o qual o servidor perdera o cargo ou emprego na Instituicéo.

82° A concessdo do afastamento a que se refere o inciso | importara no compromisso
de, ao seu retorno, o docente permanecer, obrigatoriamente, na Institui¢do, por tempo igual ao
do afastamento, incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

83° A solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e
doutorado devera ser apreciada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

84° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao docente da UFERSA que

realizar curso de pos-graduagdo no &mbito da Instituicéo.

SECCAO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 339. Constituem deveres e atribuicdes do professor da carreira de magistério
superior:

| - cumprir o regime de trabalho a que estiver afeto;

Il - cumprir integralmente o programa de trabalho sob sua responsabilidade, de
acordo com as determinacdes do respectivo Departamento;

I11 - ministrar os programas de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;

IV - ser avaliado de acordo com a legislagdo em vigor e por seus alunos, nas
disciplinas em que ministrar aulas, de acordo com normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - dirigir e orientar alunos nos trabalhos e na elaboracéo de projetos;

VI - dirigir e orientar trabalhos de pesquisas;

VIl - participar das reunides dos Orgdos Colegiados da Instituicio quando a eles
pertencer;

VIII - fazer parte das comissdes examinadoras e de comissdes especiais quando for
designado ou eleito;

IX - cumprir as disposi¢des regimentais da Institui¢do;

X - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

X1 - ser leal a Instituicéo;

XII - observar as normas legais e regulamentares;

X1 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

X1V - atender com presteza;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

XVI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico sob a
guarda da Instituicao;

XVII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

XVIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIX - ser assiduo e pontual ao servico;

XX - tratar com urbanidade as pessoas;
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XXI - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

SECCAO VII
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 340. O pessoal docente estara sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspensédo de 1(um) a 8(oito) dias;

c) suspensdo de 9(nove) a 30(trinta) dias;

d) afastamento temporario

e) demisséo.

81° As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas na seguinte forma:

| - adverténcia:

a) por transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos da
Universidade para os quais tenha sido convocado, salvo causa justificada;

b) pelo ndo comparecimento aos trabalhos na Universidade e aos exames aprazados
sem justificativas;

c) pelo ndo cumprimento integral do programa ou carga horéaria de disciplina de sua
responsabilidade;

d) pelo atraso na entrega das notas, diarios de classe e programa de disciplina;

e) por desrespeito a qualquer disposicdo explicita no estatuto da UFERSA, neste
Regimento, nas normas e resolucdes emanadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
do Conselho Universitario;

Il - suspensdo de 1(um) a 8(oito) dias:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) por falta de acatamento as determinacGes das autoridades Universitarias ou
constantes em Lei e neste Regimento Geral;

Il - suspensdo de 9(nove) a 30(trinta) dias ocorrera por reincidéncia nas faltas

previstas no inciso ll;
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IV - afastamento temporario por reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;

V - demisséo:

a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso 1V;

b) por abandono das funcdes, sem licenca, durante mais de 30(trinta) dias
consecutivos;

c) por incompeténcia cientifica, incapacidade no desempenho de suas fungbes ou
pratica de atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida académica;

d) quando condenado por infracdo legal que implique na perda do emprego.

82° Em todos os casos devera ser instaurado um processo administrativo disciplinar
garantindo a ampla defesa.

83° As penas de adverténcia e suspensdao de 1(um) a 8 (oito) dias é de competéncia
do Reitor da Instituicéo.

84° Nos casos de suspensdo entre 9(nove) e 30(trinta) dias, afastamento temporério e
demissdo, a pena serd imposta mediante processo administrativo, no qual atuard uma
comissao de trés docentes indicados pelo Conselho Universitario, cujo resultado esta sujeito a
apreciacdo deste Colegiado.

85° Contra a decisdo que aplicar a penalidade prevista no paragrafo anterior cabera

recurso administrativo, no prazo de 10(dez) dias, para o Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 341. O corpo discente é constituido por estudantes regulares, ndo regulares e
especiais.

81° O estudante regular é aquele matriculado nos cursos de graduacéo, pés-graduacéo
e cursos sequenciais, com inscri¢do em disciplinas no semestre.

82° O estudante ndo regular é aquele com matricula institucional, sem inscri¢do em

disciplinas no semestre, nos cursos de graduagao, pos-graduagdo e cursos sequenciais.



156

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
REGIMENTO GERAL

83° O estudante especial é aquele matriculado em disciplinas isoladas, em curso de
extensdo, aperfeicoamento ou atividades correlatas, tendo direito a certificado de estudo

cabiveis a atividade desenvolvida por este.

Art. 342. O ato de matricula na Universidade importara em compromisso formal do
discente de respeito ao presente Estatuto da UFERSA, Regimentos, ResolucBes e Portarias,

constituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgresséo.

Art. 343. Os estudantes regulares terdo representacdo com direto a voz e voto nos
Colegiados da Universidade, junto aos Departamentos, na forma do Estatuto da UFERSA e

dos Regimentos.

Art. 344. A Universidade prestard, de acordo com suas disponibilidades financeiras e
orcamentarias, assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades com os
demais membros da comunidade académica, fomentando dentre outras iniciativas:

| - programa de alojamento;

Il - promoc&o de natureza cultural, artistica, comunitéria, recreativa e esportiva;

11l - programa de bolsas de: estudo, atividade, trabalho, extenséo, iniciacdo cientifica,
estagio e monitoria;

IV - programas voltados para atividades politicas e acdes democraticas, pressupostos
para a formacéo do cidadéo;

V - condicBes para participacdo dos discentes em cursos, seminarios e congressos
que venham acrescentar algo a sua cidadania e ou formagé&o profissional;

VI - programa de monitoria selecionando monitores dentre os alunos dos cursos de
graduacéo, que demonstrem capacidade de desempenho em atividades ja cursadas;

VII - programa de bolsas que objetivem assegurar aos alunos de graduagéo, de renda
familiar mais baixa, o custeio parcial de suas despesas pessoais, durante o periodo regular de
conclusdo do curso, mediante o exercicio de uma atividade, nas areas administrativa, de

pesquisa, de producdo e de extensdo, em setores especificos da Instituicao.
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81° A selecdo de alunos para as bolsas sera feita dentre os alunos de graduacgdo, de
acordo com o0s recursos disponiveis, exclusivamente para 0s mais carentes e que ndo
participam do programa de monitoria ou outro da Instituicao.

82° A selecdo de bolsistas dar-se-4 de acordo com normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario.

83° A selecdo dos monitores dar-se-& de acordo com normas estabelecidas pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho Universitario.

Art. 345. Para representar o corpo discente sera organizado pelos estudantes um
Diretério Central e Centros Académicos dos Cursos, com plena autonomia de exercicio, sendo

assegurado espaco fisico com adequada condicdo de funcionamento para 0s mesmos.

SECCAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

Art. 346. S&o deveres do corpo discente:

| - frequentar obrigatoriamente as aulas das disciplinas em que esteja inscrito no
periodo letivo, ndo podendo o total das faltas ultrapassar o limite estabelecido na legislacéo
vigente;

Il - concluir o curso até o prazo maximo fixado pela legislacdo para a integralizacéo
do seu curriculo;

Il - atender aos dispositivos regimentais no que se refere a organizacdo didatica,
especialmente a frequéncia, execucédo dos trabalhos escolares e provas;

IV - zelar pelo asseio e conservacdo do patrimoénio da Instituicao;

V - abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensa aos
costumes e desrespeito aos professores e as autoridades académicas;

VI - contribuir, na esfera de sua acéo, para o prestigio da Instituicéo;
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VII - acatar as disposi¢cdes do Estatuto da UFERSA, deste Regimento Geral e dos
Regimentos Internos, zelando pela sua fiel execugdo, bem como resolucGes e decisdes dos

Conselhos, atos da Diregéo e da Legislagdo Vigente.

Art. 347. S&o direitos do aluno:

| - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou;

Il - participar, com direito a voz e voto, dos Orgdos Colegiados que constituem a
administracdo da Institui¢do, na forma do Estatuto da UFERSA e deste Regimento Geral;

Il - participar das atividades promovidas pela Instituicdo, como membro da
comunidade Universitaria, constituida de professores, alunos e pessoal técnico-administrativo;

IV - fazer parte de Centro Académico e de sua Associacdo Atlética, ou equivalentes,
na Instituicdo;

V - fazer parte de outras associagdes que venham a ser constituidas ao nivel do corpo

discente.

Art. 348. O aluno da UFERSA goza de gratuidade em seus estudos de graduacédo e

po6s-graduacao.

SECCAO I
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 349. Os membros do corpo discente da Instituicdo estdo sujeitos as seguintes
sangdes disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspensao de 1(um) a 8(oito) dias;

Il - suspenséo de 9(nove) a 30(trinta) dias;

IV - trancamento da Matricula na Instituicéo.

Art. 350. As penalidades séo aplicaveis na seguinte forma:
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| — repreensdo, por desobediéncia as determinacgdes da Reitoria da Instituicdo ou dos
colegiados Superiores;

Il - suspensdo de 1(um) a 8(oito) dias, por:

a) causar prejuizo material ao patriménio da Instituicdo, ficando ainda o aluno na
obrigacdo de substituir, ou de indenizar o objeto danificado, feita a necessaria avaliag&o,
independentemente das san¢fes criminais, caso cabiveis;

b) inutilizacdo de avisos ou editais fixados pela administracdo ou retirada, sem prévia
permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento em qualquer dependéncia da
Instituicéo;

c) improbidade na execucao dos trabalhos escolares, tal como dar ou receber "cola" e
outros;

d) pratica de atos incompativeis com o decoro ou a dignidade da vida académica;

e) desrespeito ou injuria ao Reitor da Instituicdo ou a qualquer membro dos corpos
docente e técnico-administrativo;

f) ofensa de qualquer natureza ou agressdo a outro discente ou a servidor da
Instituicdo, no recinto de qualquer espaco da mesma;

g) perturbacéo do andamento normal dos trabalhos escolares ou administrativos;

h) tentativa de quebra de sigilo de provas e exames.

Il - suspensdo de 9(nove) a 30(trinta) dias na reincidéncia das alineas anteriores;

IV - trancamento de matricula na Instituicdo por um semestre em:

a) atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicéo;

b) delitos sujeitos a acdo penal, desde que comprovada a culpabilidade e aplicada
pena de no minimo 1(um) ano;

c) reincidéncia de suspensao entre 9(nove) e 30(trinta) dias.

81° A colacdo de grau sera postergada para 0 semestre posterior ao previsto, por
delitos cometidos apds o cumprimento das exigéncias necessarias para a conclusao do curso.

82° A aplicacéo das penas de repreenséo e de suspensdo de 1(um) a 8(oito) dias é de

competéncia do Reitor.
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83° As aplicagdes das penas de suspensdo de 9(nove) até 30(trinta) dias, de
trancamento de matricula na instituicdo, e de postergacdo da colacdo de grau, sdo de
competéncia do Conselho Universitério.

84° As penas disciplinares constardo do historico escolar do aluno.

85° As aulas perdidas no periodo em que o aluno estiver suspenso serdo computadas
como faltas.

86° Aos trabalhos escolares que o aluno perder em virtude de suspensdo seréo

atribuidas notas zero.

Art. 351. Na aplicacdo das sancdes, serdo observadas as seguintes prescricdes:

| - a repreensdo sera feita por escrito;

Il — as aplicacGes das penas de competéncia do Reitor serdo feitas mediante Portaria e
as de competéncia do Conselho Universitario por meio de decisdo, seguida de Portaria do
Reitor.

81° A suspensdo de 1(um) a 8(oito) dias independe de instauragcdo de processo,
devendo, porém, a autoridade administrativa conceder oportunidade para que o estudante
ofereca justificativa.

82° As penas de suspensdo de 9(nove) a 30(trinta) dias, de trancamento de matricula
na instituicdo e postergacdo da colacdo de grau, demandam prévia abertura de processo
administrativo, ordenada pelo Reitor, procedido por comissao de dois docentes e um discente,
um dos quais indicado para Presidente, assegurando-se ao indiciado defesa plena.

83° Serd de 30(trinta) dias o prazo de conclusdo do processo administrativo
disciplinar, prorrogavel somente por mais 30(trinta) dias, por motivo de forca maior, pela
autoridade que tiver determinado sua instauracéo.

84° A convocacédo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito e,
ao revel, por edital interno a Instituig&o.

85° Durante o processo disciplinar, o acusado ndo podera trancar matricula e nem ter

a sua transferéncia concedida para outra institui¢cdo de ensino superior.
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86° Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na propria Instituicdo e se houver
mais de um indiciado, o prazo serd comum de 15(quinze) dias.

87° Achando-se o indiciado em lugar incerto, seré citado por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

88° Para o indiciado revel sera designado “ex-oficio™ um defensor.

89° A pena disciplinar serd comunicada ao aluno, por escrito ou por edital, caso revel,

com indicacdo dos artigos infringidos, e devera ser aplicada em periodo letivo.

Art. 352. Qualquer docente, discente ou servidor técnico-administrativo podera, de

forma fundamentada, representar contra aluno reputado faltoso.

Art. 353. Das penalidades impostas pelo Reitor da Instituicdo, cabera recurso para o
Conselho Universitario, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data do ato
administrativo.

SECCAO llI
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 354. O corpo discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgéos
Colegiados e em comissdes cuja constituicdo assim o preveja, na forma do Estatuto da
UFERSA e deste Regimento Geral.

Art. 355. Os representantes junto aos Orgdos Colegiados académicos e

Departamentos da Instituicdo deverdo ser alunos regularmente matriculados.

SECCAO IV
DOS ORGAOS ESTUDANTIS
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Art. 356. O Diretorio Central dos Estudantes e os Centros Académicos, serdo
regulamentados por Estatutos préprios, elaborados e aprovados de acordo com a legislacao
vigente.

Pardgrafo Unico. Constituem as finalidades precipuas do Diretério Central dos
Estudantes, ou equivalente:

| - promover a aproximacdo e a solidariedade entre o corpo discente, docente e
técnico-administrativo deste estabelecimento;

Il - preservar as tradi¢cdes estudantis, a probidade da vida universitaria, o patrimoénio
moral e material da Instituico e a harmonia entre os diversos organismos da estrutura
universitaria;

[l - organizar reunides e assembleias gerais de carater civico social, cultural,
cientifico, técnico, artistico e desportivo, visando a complementacdo e ao aprimoramento da
formagdo académica;

IV - realizar intercambio e colaboracdo com entidades congéneres.

CAPITULO 111
DO CORPO SERVIDOR

Art. 357. Entende-se por corpo servidor os docentes e servidores técnico-
administrativo da UFERSA.

Art. 358. O Corpo Técnico administrativo é constituido dos servidores integrantes do
quadro permanente, que exercam atividades de apoio técnico-administrativas e operacionais,

necessarias ao cumprimento dos objetivos da Universidade.

Art. 359. O Pessoal Técnico-administrativo compreende os servidores de nivel
auxiliar, nivel intermediario e nivel superior cujos direitos e deveres sdo regulamentados pela

legislacdo em vigor.
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Art. 360. O Corpo Técnico-administrativo pode ter exercicio em qualquer unidade
académica, administrativa ou em 6rgdo suplementar da Instituicdo, observados a formacéo

profissional e o cargo que ocupa.

Art. 361. A Instituicdo, dentro de suas possibilidades, dever4d promover o
aperfeicoamento de seus servidores capacitando-os de modo a permitir seu desenvolvimento e

qualificacdo, objetivando a melhoria dos servicos prestados e promocgao funcional.

Art. 362. O provimento de emprego técnico-administrativo no quadro funcional da
Instituicdo far-se-a ao nivel inicial mediante habilitacdo em concurso publico de acordo com a
legislagdo vigente.

81° O provimento de emprego também podera ser feito através do processo de
redistribui¢do ou remogéo, observada a legislagéo pertinente.

82° No concurso publico devera ser exigido um grau de instru¢cdo minimo compativel
para a funcdo a ser exercida, de acordo com a legislacdo em vigor, cabendo ao Conselho
Universitario estabelecer os requisitos minimos que os candidatos deverdo apresentar para
exercerem suas funcoes.

83° Cabe a Comissdo Permanente de processo Seletivo de acordo com a legislacéo

vigente realizar o concurso para admissdo de servidor técnico-administrativo.

Art. 363. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o regime
disciplinar, sdo regulamentados por legislacdo especifica que, para este efeito, se incorpora ao

presente Regimento Geral.

Art. 364. O regime de trabalho e a progressdo funcional dos servidores técnico-

administrativos dar-se-&o de acordo com legislagéo especifica vigente.
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Art. 365. Os servidores, que ocupam cargos ou funcbes de direcdo e cargos de
natureza especial, terdo substitutos indicados na mesma Portaria do Reitor pela qual foram
nomeados os titulares.

Paragrafo Unico. A substituicdo sera automatica nos afastamentos ou impedimentos
legais do titular, tendo o substituto direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de

direcdo ou chefia.

SECCAO |
DA REDISTRIBUICAO

Art. 366. A Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo poder, com prévia apreciacdo do 6érgao central, de acordo com a legislacéo vigente,
observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administrag&o;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I11 - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel universitario, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do

6rgdo ou entidade.

SECCAO I
DO AFASTAMENTO

Art. 367. O afastamento de ocupante de cargo ou emprego técnico-administrativo far-

se-a na forma da legislacé@o vigente e em observancia as normas estabelecidas pelo Conselho

Universitario.
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SECCAO IlI
DA DISPENSA E DA EXONERACAO

Art. 368. A dispensa dos servidores serd a pedido ou de oficio, nos termos das

normas legais e regulamentares pertinentes.

SECCAO IV
DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 369. Sdo consideradas atividades do Corpo Técnico-administrativo:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo de apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais,
observadas as atribui¢cdes do cargo que ocupa;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento,

assisténcia e consultoria na propria instituicao.

SECCAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 370. A progressdo funcional dos servidores Técnico-administrativos se faz de
acordo com resolucdo do Conselho Universitario, respeitada a legislacéo vigente.

81° A progressdo funcional, em qualquer caso ou classe, dependera de parecer
favoravel da CISPTAE.

82° As normas que estabelecem os critérios para progressao funcional devem ser

revistas e adequadas pelo Conselho Universitario no maximo a cada 4(quatro) anos.

SECCAO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR
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Art. 371. A autoridade administrativa que tiver conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares aplicadas ndo isentardo o infrator da

apuracdo da sua responsabilidade civil e criminal, quando for o caso.

Art. 372. As denuncias sobre irregularidades no dmbito da Instituicdo podem ser
formuladas por qualquer pessoa e serdo apuradas com observancia da legislacdo vigente,
inobstante seja necessario para inicio de processo formal que contenha a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, a fim de ser confirmada a sua
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar

ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 373. O servidor respondera a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, quando exercer irregularmente as suas atribuicdes, deixar de cumprir com 0s seus
deveres e responsabilidades e incorrer nas proibicdes pertinentes ao seu cargo, emprego ou

funcdo publica, conforme previsto na lei vigente.

Art. 374. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de servidores
efetivos, observadas as disposigdes legais em vigor.

§1° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

82° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

83° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.
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SECCAO VII
DOS DEVERES

Art. 375. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢6es do cargo;

Il - ser leal a Instituicao;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico sob a
guarda da Instituicao;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 376. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢ces publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XII1 - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situaces de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XX - recusar-se a atender designacdo de relocacdo funcional, quando se tratar de

funcBes compativeis com o cargo que ocupa.

SECCAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 377. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassagé@o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de funcdo comissionada.

Art. 378. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados: a natureza e gravidade da
infracdo, personalidade do agente e os danos que provierem para o Servigo Publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

81° A aplicacédo da pena serd, obrigatoriamente, precedida de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, de modo a assegurar o direito de defesa do acusado.

82° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangdo disciplinar.

Art. 379. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do artigo 376, incisos | a VIII, XIX e XX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou outra norma interna, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.
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Art. 380. A suspensdo sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cbes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90(noventa) dias.

81° Serd punido com suspensdo de até 15(quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos ou outra autoridade administrativa, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

82° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracéo, a critério da autoridade administrativa competente, ficando o servidor obrigado

a permanecer em servico.

Art. 381. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados ap0s o decurso de 3(trés) a 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor n&o houver, nesse periodo, cometido nova infra¢do disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento de penalidade ndo surtird efeito financeiro

retroativo.

Art. 382. A demissédo do servidor sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo pablica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de sigilo do qual se apropriou em razdo do cargo;
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X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio da Instituicdo;
Xl - corrupgéo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI1I1 - transgresséo dos incisos IX e X do art. 376.

Art. 383. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico

por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 384. Inassiduidade habitual é a falta ao servico, sem causa justificada, por

60(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 385. Serad cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 386. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.
Paragrafo unico. Constatada a hip6tese de que trata o caput deste artigo, a exoneragao

efetuada de oficio ou a pedido sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 387. As penalidades serdo aplicadas:
| - pelo Reitor, ap6s aprovacdo do Conselho Universitario, quando se tratar de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelo Reitor, nos demais casos.

Art. 388. O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Art. 389. O processo disciplinar sera regido pelos principios gerais do Direito

Administrativo, pela Legislacdo especial, aplicando-se, subsidiariamente, as disposigdes
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relativas a tal procedimento no Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni&o (Lei N°
8.112/90 c/c a Lei 9.527/97), ou outras hormas que venham a ser introduzidas no ordenamento

juridico pétrio.

Art. 390. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, observada a
legislacdo em vigor, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade.

SECCAO IX
DOS RECURSOS

Art. 391. Das decisdes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos 6rgaos
Colegiados cabe:
| - pedido de reconsideracao;

Il - recurso em sentido estrito.

Art. 392. Entende-se por pedido de reconsideracdo, para os fins deste Regimento
Geral, o pedido de reexame da decisdo feito pela parte interessada a propria autoridade ou

Orgéo Colegiado que expediu o ato ou proferiu decis&o, ndo podendo ser renovado.

Art. 393. Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da decisdo
dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo Unico. O recurso das decisdes proferidas pelas autoridades que presidam

Colegiados ¢é dirigido ao plenario respectivo.

Art. 394, Cabera recurso em sentido estrito:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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Art. 395. O pedido de reconsideracdo e o recurso de que tratam os artigos 392 e 393

dever&o ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 396. O pedido de reconsideragdo e o recurso serdo encaminhados por intermédio

da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 397. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de

5(cinco) dias, a contar da data de publicacdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 398. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,

os efeitos da decisdo retroagirdo imediatamente a data do ato impugnado.

Art. 399. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigéo.

Art. 400. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vistas a0 processo ou

documento, na reparticdo, ao servidor ou aos procuradores por ele constituidos.

Art. 401. Os requerimentos de que trata este Capitulo serdo apresentados por escrito,

contendo a fundamentacéo em que consiste o pedido de reforma da decisao.
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TITULO XI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 402. A UFERSA outorgara os graus e expedira os correspondentes diplomas aos
discentes que concluirem os cursos seqienciais, de graduacdo e pos-graduacdo, com
observancia das exigéncias contidas no presente Estatuto, no Regimento Geral e nos
respectivos planos curriculares.

81° Os diplomas relativos a cursos sequenciais, de graduagédo e pos-graduagdo serdo
conferidos pelo Reitor.

82° A expedicdo e confericdo de certificados e declaragdes relativas aos cursos e ou
atividades de extensdo e de pesquisa, serdo conferidos pelo Prd-Reitor especifico e
Coordenador do curso ou atividade.

Art. 403. A UFERSA expediré certificados ou atestados de frequéncia, aos estudantes
gue venham a concluir cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de extensdo, bem como
o0 estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes nos respectivos

planos ou programas.

Art. 404. A UFERSA podera outorgar titulos para distinguir profissionais de alto

mérito e personalidades eminentes, na forma do seu Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 405. Sera concedido o prémio “Jer6nimo Rosado”, ao discente que obtiver
média igual ou superior a 9,0 (nove virgula zero) em pelo menos 90% (noventa por cento) das

disciplinas cursadas, a ser conferido na ocasido da colacgao de grau.

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 406. A UFERSA conferira os seguintes diplomas de:

| - graduacdo;
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Il - mestre;

[l - doutor;

IV - cursos Seqlienciais por area de saber.

Paragrafo unico. Os registros dos diplomas serdo providenciados pela Pro-Reitoria de
Graduacdo, Pro-Reitoria de Pés-graduacéo e Divisdo de Registro Escolar, exceto os relativos a
cursos de extensdo, que devera ser da competéncia da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura,

obedecida a legislacédo vigente.

Art. 407. Os diplomas relativos a Cursos de Graduagdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.
Paragrafo Unico. Antes de conferir o grau, o Reitor tomard o juramento dos

graduandos, que sera prestado de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 408. O ato de colacdo de grau sera publico e configurara a Assembléia Geral da
UFERSA.

Paragrafo unico. O ato de colacdo de grau é realizado em reunido solene em dia, hora
e local previamente designados, e serd presidido pelo Presidente da Assembléia Geral da
UFERSA.

Art. 409. Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente, poderdo fazé-lo em dia
e hora designados pelo Reitor da Instituicdo, que conferird o grau por delegacédo do Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. A referida colacdo de grau somente podera ser realizada com

autorizacdo do Conselho Universitério, que devera estabelecer as suas normas.

Art. 410. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Instituigéo, relativos a:

I - cursos de graduacéo correspondentes a profissdes reguladas em lei;
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Il - outros Cursos de Graduacdo criados pela Instituicdo, com aprovagdo do
Ministério da Educacdo, para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou em face
de peculiaridades do mercado de trabalho regional;

I11 - cursos credenciados de Pos-Graduacéo;

IV - cursos de Graduagdo e P6s-Graduagdo obtidos em instituicdes estrangeiras e

revalidados pela Instituicdo;

Art. 411. Os diplomas relativos aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo serao

conferidos pelo Reitor e registrados em livro proprio.

Art. 412. Aos alunos que concluirem curso de especializacdo ou de aperfeicoamento,
com observancia das exigéncias constantes nos respectivos planos ou programas, a Instituicdo
expedird os correspondentes certificados, assinados pelo Reitor e pelo Pro-Reitor de Pesquisa
e Pos-graduacdo e pelo Coordenador de cada curso, que serdo também devidamente
registrados em livro proprio.

Paragrafo Unico. Os certificados expedidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura,

para cursos de extensdo, serdo assinados pelo respectivo Pré-Reitor e pelo Reitor.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 413. A Instituicdo outorgard os titulos honorificos de Professor Emérito e de
Doutor Honoris Causa.

81° O titulo de Professor Emérito serd concedido pelo Conselho Universitario,
mediante proposta justificada do Reitor, ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a
professor ou a pesquisador, aposentados, que tenham se distinguido no ensino, na pesquisa e
na extensao.

82° O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido mediante indicacéo justificada

do Reitor ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com aprovagdo minima de 2/3
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(dois tercos) dos membros do Conselho Universitério, a professores ou cientistas ilustres, ou
de qualquer outra profissdo ou funcdo, ndo pertencentes aos quadros da Instituicdo, que

tenham prestado relevantes servi¢os & mesma.

Art. 414. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo
Reitor e pelos homenageados fazendo-se a sua outorga em reunido solene do Conselho

Universitario.
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TITULO XII
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 415. O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com obediéncia
dos preceitos legais e regulamentares, é constituido:

| - pelos bens e direitos que atualmente integrem o patrimonio da Escola Superior de
Agricultura de Mossor6 — ESAM — os quais foram automaticamente transferidos; sem
reservas ou condicdes, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, nos termos
da Lei n°® 11.555 de 29 de julho de 2005;

Il - pelos bens e direitos que a UFERSA vier a adquirir ou incorporar;

Il - pelas doacdes ou legados que receber;

IV - por incorporagéo que resultarem de servigos realizados pela UFERSA.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da UFERSA serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na consecucdo de seus objetivos vedada a alienacdo, salvo nos casos e nas

condicdes pertinentes em lei e aprovadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 416. A UFERSA rege-se financeiramente pela Constituicdo Federal, pelas Leis
Federais especificas, pelo Estatuto, por este Regimento Geral e por normas do Conselho

Universitario.

Art. 417. S&o instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades financeiras
da Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as diretrizes orcamentérias e 0

orcamento anual.
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Art. 418. Sdo pontos fundamentais para o desenvolvimento do exercicio financeiro: a
vigéncia, 0s prazos, a elaboracdo e a organizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o orcamento anual, de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Paragrafo unico. Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as

despesas nele legalmente empenhadas.

Art. 419. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimdnio € realizada na
Divisdo de Financas e Orgamento.

81° A Divisdo de Finangas e Orgamento devera apresentar mensalmente, ao Reitor e
ao Presidente do Conselho de Curadores, um relatorio gerencial das demonstragGes contabeis,
que devera ser fixado no mural da Reitoria e publicado no site da Instituic&o.

82° Um demonstrativo, que apresente cada natureza de despesa e o0 respectivo gasto,
referente a um exercicio, devera ser publicado no site da Instituicdo, até o final do més de

margo do ano posterior, e mantido por cinco anos.

Art. 420. As Prb-Reitorias, os Departamentos e outros 6rgdos académicos
interessados em que a Universidade firme convénios, acordos, protocolos ou contratos com
entidades financiadoras, devem elaborar os projetos em que serdo aplicados 0s recursos

financeiros pretendidos.

Art. 421. Os recursos financeiros da UFERSA serdo provenientes de:

| - dotagdes consignadas no orcamento geral da Unido, créditos especiais e creditos
adicionais, transferéncias e repasses que lhe sejam conferidos;

Il - auxilios e subvencdes que venham concedidas pela Unido, Estados e Municipios
ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

Il - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos
nacionais ou internacionais;

IV - resultados de operagdes de crédito e juros bancarios nos termos da Lei;
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V - remuneragdo por servigcos prestados, decorrentes de acordos e contratos de
assisténcia técnica;
VI - receitas eventuais;

VII - saldo de exercicios anteriores.

Art. 422. A movimentacdo dos recursos financeiros e a sua contabilizacao ficardo a
cargo do Reitor e obedecerd a legislacdo pertinente, ao que dispde o Regimento Geral e

Resolucdes especificas.

Art. 423. O Reitor apresentard, anualmente, ao Conselho Universitario, o processo de
prestacdo de contas anual, com os pareceres da Unidade de Auditoria Interna e do Conselho
de Curadores. Apos homologacao, serd remetido aos 6rgaos de controle interno e externo do

poder publico federal.

Art. 424. O orcamento-programa da UFERSA, que integrara a proposta orcamentaria,
consistindo em um conjunto de acbes a serem desenvolvidas pela administracdo, sera
elaborado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo e da Divisdo de orcamento, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), resultando em um plano de
trabalho onde serdo detalhados os programas e despesas que se pretende realizar durante o

exercicio financeiro.
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TITULO XIII
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 425. A Unidade de Auditoria Interna terd um Auditor Chefe, devendo a sua
indicacdo recair em um servidor com formacéo na area de Ciéncias Contébeis ou Economia
ou Direito. (Redacéo dada pela Emenda Regimental N° 03, de 13 de setembro de 2012).

Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna poderd, excepcionalmente, solicitar,
ao Reitor, servidores de outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem

de missbes conjuntas especificas.

Art. 426. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do chefe da Unidade de
Auditoria Interna devera ser submetida, pelo Reitor da UFERSA, ao Conselho Universitéario, e

apos para aprovacgdo a Controladoria Geral da Unido.

Art. 427. A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos 0 assessoramento ao
Reitor da UFERSA e a fiscalizacdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos.

8§ 1° No exercicio da funcdo, aos auditores internos sdo assegurados 0 acesso irrestrito
a pessoas, registros, informacdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucdo de
suas auditorias e a possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades
submetidas a auditoria, bem como, a assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e

fora da UFERSA, quando considerado necessario. (Incluido pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de
agosto de 2013).
§ 2° E vedada a participacdo dos auditores internos em atividades que possam

caracterizar participacdo na gestdo, bem como, prejudiquem a autonomia dos trabalhos de

auditoria. (Incluido pela Emenda Regimental N° 08, de 20 de agosto de 2013).

Art. 428. As atividades da Unidade de Auditoria Interna sdo programadas no Plano

Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Universitario e
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submetido & manifestacdo sobre o cumprimento das normas pela Controladoria Geral da

Unido do Rio Grande do Norte, em prazo estabelecido pela legislacédo vigente.

Art. 429. S&o atribuicdes especificas da Unidade de Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade,
visando a conformidade de sua execucao;

Il - assessorar 0s gestores da instituicio no acompanhamento da execucdo dos
programas, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacdo do gerenciamento;

Il - verificar a execucdo do orcamento da institui¢do, visando comprovar a execugao
com os limites e destinacOes estabelecidas na legislagéo pertinente;

IV - acompanhar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando auxiliar no
comprimento da legalidade e a legitimidade dos atos quanto & economicidade, a eficécia,
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicdo quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da institui¢do
e tomadas de contas especiais;

VII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as a¢fes de sua
instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no &mbito de sua organizacgao;

VIII - acompanhar a implementacdo das recomendacfes dos oOrgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apés dar
ciéncia a direcdo da instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas do ponto de vista

administrativo;
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X - elaborar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna do
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Unidade de Auditoria
Interna, a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver
jurisdicionada, para efeito de integracdo das acOes de controle, nos prazos estabelecidos;

X1 - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que comporéo
as contas da UFERSA.
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TITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 430. As alteracOes ou reforma no Regimento Geral serdo validas apds publicacdo

no Diéario Oficial da Unido, salvo aquelas feitas para adequacéo a legislacao superior vigente.

Art. 431. O Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
expedirdo, sempre que necessario, resolucbes, decisdes e pareceres destinados a
complementar as disposi¢cdes do Estatuto da UFERSA e deste Regimento Geral, dentro dos

limites de suas respectivas competéncias.

Art. 432. O Conselho de Curadores expedird apenas pareceres e decisGes de suas

deliberacdes, sempre que necessario.

Art. 433. Os Orgdos Colegiados da UFERSA, sejam os Conselhos Superiores,
Departamentos Académicos e Comissdes Permanentes, s6 poderdo se reunir e deliberar com a
presenca de metade mais um de seus membros, excetuando-se a Assembléia Geral e o

Conselho Consultivo.

Art. 434. As deliberacGes dos 6rgdos colegiados ou comissdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos, excetuando-se as decisdes com exigéncia de quorum qualificado,

previsto especialmente.

Art. 435. Mediante convénio, a Universidade podera utilizar os servigos existentes na
comunidade, publicos ou privados, para estagios de discentes e/ou treinamento do seu

servidor.
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Art. 436. Em qualquer cargo ou funcdo que exija processo eletivo, havendo empate
usar-se-4& como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Instituicéo,
anterioridade no servigo publico, tempo de participacdo anterior em conselhos superiores da

instituicdo, idade e a titulagdo mais elevada.

Art. 437. Os casos omissos de natureza didatica serdo resolvidos pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo, e os de natureza administrativa pelo Conselho Universitéario.

Art. 438. O presente Regimento Geral s6 podera ser emendado por iniciativa do

Reitor ou por proposta de 1/3(um ter¢co), no minimo, dos membros do Conselho Universitéario.

Art. 439. A emenda regimental pretendida, através de proposta, tera que contar com a
aprovacao de, no minimo, 2/3(dois tergos) dos votos do total de seus membros, arredondado
para o inteiro superior.

Paragrafo unico. A emenda regimental entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo

Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 440. Este Regimento Geral entra em vigor apés a aprovacdo pelo Conselho

Universitario revogadas as disposi¢des em contrario.



